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VISTO, el Expediente N° 03778/10; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 1000/10 el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud refrenda la Resolucion N° 0981/10 y solicita al
Consejo Superior apruebe la creacion de la carrera “Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo”, en el &mbito de la Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud;

Que, la propuesta se origina ante el requerimiento de los graduados de
la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, respondiendo a la demanda
permanente de profesionales formados en esta 4rea disciplinar tanto del sector piiblico como del
privado;

Que, ¢l objetivo de la Licenciatura apunta a formar graduados
universitarios que se caractericen por la amplitud de sus conocimientos, versatilidades técnicas
y culturales, habilidades y destrezas especificas del 4rea disciplinaria de pertenencia;

Que, la Direccién General de Administracion Académica informa que
habiendo realizado el andlisis y control pertinente no existen observaciones que realizar a lo
solicitado por la Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud;

Que, el Decano de la Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud
informa que el Cuerpo Docente, de la citada facultad, estd de acuerdo en incorporar el dictado
de las asignaturas de la nueva carrera a las cargas académicas actuales;

Que, la Comisién de Docencia y Asuntos Estudiantiles emiti6 despacho
aconsejando aprobar la creacién de la carrera “Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo” y su respectivo Plan de Estudios;

Que, el Consejo Superior en sesion ordinaria de fecha 7 de julio de
2011, trat6 y aprob6 por mayoria el despacho producido por la Comisién;

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
ORDENA: '

ARTICULO 1°: APROBAR Ia creacién de la carrera “Licenciatura en Higiene y Seguridad en
el Trabajo” en el 4mbito de la Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud.

ARTICULO 2°: APROBAR el Plan de Estudios de la carrera “Licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo”, de acuerdo al Anexo Unico adjunto a la presente.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR a la Unidad Académica de lo resuelto en la presente.
ARTICULO 4°: REGISTRESE, comuniquese y archivese.

CRMNSTINA 8. J /< %
;@mujﬁ&z : Prot. TERESA VEGA

Universidad Nacisns! dei Comahy. u.w...u.ﬁif"f' " Com
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ANEXO UNICO
LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

A.- INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud (FaCiAS) ha elaborado la continuidad
disciplinar de la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo amplidndola a la
modalidad de Licenciatura. Esto responde a la demanda permanente de profesionales formados
en esta 4rea disciplinar tanto del sector publico como del privado. Una muestra de esto es la
inquietud manifestada en numerosas oportunidades por los egresados de la Tecnicatura quienes
pretenden la prosecucion en su formacién a través de una carrera de grado.

Para ello, y coincidiendo con las demandas manifestadas, la FaCiAS ha estructurado una oferta
curricular rigurosa y atractiva. Antes de remitirnos a la parte medular de la carrera proyectada
conviene repasar algunos conceptos utiles:

a) Carreras de grado: son aquellas estructuras curriculares que tienen cuatro o més afios de
duraciéon y cuyo objetivo es otorgar un titulo de grado (carreras profesionales o
licenciaturas).

b) Licenciatura: es aquella carrera de grado que acredita experticia en investigacién en un
drea del conocimiento determinado y que requieren de una Tesis de Grado para la
titulacién. Asimismo, y atendiendo al 4rea disciplinar abordada se pueden adosarle
incumbencias profesionales especificas.

c) Asignaturas: término que deriva del latin assignarus y que designa a aquellos contenidos
estructurados de manera individual. El conjunto de todas las asignaturas conforman una
carrera o un plan de estudios.

d) Plan de estudios: el disefio curricular concreto respecto de unas determinadas
ensefianzas realizado por una universidad, sujeto a las directrices generales comunes y a
las correspondientes directrices generales propias, cuya superacion da derecho a la
obtencién de un titulo universitario de Grado de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

e) Ciencia y Tecnologia de la Higiene y Seguridad en el Trabajo: es la disciplina que tiene
por objeto el reconocimiento, evaluacién, y control de los factores y tensiones
originados en el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades, lesiones y
perjuicios en la salud, integridad fisica y bienestar o incomodidades o ineficiencias entre
los trabajadores. El objetivo de la higiene y seguridad en el trabajo es representar e
intervenir, conocer y modificar, para que a lo largo de toda su vida de trabajo el
personal se vea libre de cualquier dafio a su salud e integridad fisica ocasionado por las
sustancias que manipulan; los equipos, maquinarias o herramientas que utilizan; o por
las condiciones del contexto en que sus actividades se desarrollan. Asimismo, la
Higiene y Seguridad en el Trabajo pretende garantizar a los trabajadores un ambiente
agradable y exento de problemas e incomodidades’.

! Kunitoshi Sakurai: “Programa Regional QPS/EHP/CEPIS de Mejoramiento de los Servicios ~ Manual de Instruccién”, Lima, Pera, 1982.
Disponible en: ¥/ .Cepis.org. rom-repi86/full ac n/011752/011752-06.pdf
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Teniendo en cuenta este marco se ha proyectado un disefio curricular especifico, incluyendo
ademas los distintos elementos de la propuesta formativa y no solamente la enumeracién de las
distintas asignaturas con sus contenidos. Simbdlicamente, podriamos sintetizar el disefio
requerido de la manera siguiente®:

Disefio Curricular=) (conocimientos + habilidades + experiencias)

Las expectativas profesionales, los requerimientos futuros, lo que el alumno debe aprender para
desarrollar de una manera eficiente su actividad laboral futura tiene que ser el marco previo al
desarrollo de los contenidos cognitivos especificos.
Teniendo esto en cuenta, se considera como una finalidad esencial de la Licenciatura orientar la
préctica educativa especificando claramente los componentes didéctico-pedagdgicos, los que
deben incluir:

o Intenciones
Metodologias.
Objetivos.
Secuencia de contenidos.
Contenidos.
Seleccion de materiales.
Criterios de ensefianza y de evaluacion.

B.- CARACTERISTICAS DE LA CARRERA
Bl.- LOCALIZACION

- La Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo se dictard en la sede central de la
Facultad de Ciencias del Ambiente y la Salud, en la ciudad de Nequén.
B2.- TITULO A OTORGAR

Los estudiantes que aprueben la totalidad de las exigencias curriculares, obtendran el Titulo
Oficial de la Universidad Nacional del Comahue de:

* C.L. Dym, “Learning Engineering: Design, Languages, and Experiences”. Journal of Engineering Education, 88 (2), 145-148, April
1999.

3 Caualano, A. M.; Avolio de Cols, S.; Sladogna, M.: “Disefio_curricular basado en normas _de competencia_laboral: conceptos y
orientaciones metodoldgicas” . Buenos Aires, CINTERFOR-OIT, 2004, 226p.
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“LICENCIADO EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO”.
B3.- INCUMBENCIAS PROFESIONALES:

MAPA DE
ALCANCE LICENCIADO EN HIGIENE
PROFESIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo estard habilitado para conducir

equipos de trabajo de alta calificacion que, desde un enfoque disciplinar y/o

multidisciplinar, puedan llevar adelante las tareas de organizacién, planificacion,

direccion, control, andlisis y evaluacion de los aspectos referidos a la higiene y

seguridad de los ambientes laborales. Podra disefiar y controlar equipos y elementos de

proteccion personal y colectiva y desarrollar programas de capacitacion y prevencion
sobre riesgos laborales. Ademds estard habilitado para caracterizar puestos de trabajo en

funcién de los riesgos laborales, intervenir en la seleccion e ingreso de personal e

investigar accidentes y enfermedades profesionales. Asimismo, podra desempefiarse en

la docencia de la educacion superior universitaria

Capacidad sinérgica e Conducir e integrar equipos interdisciplinarios (en
conjunto con Ingenieros, planificadores, cientistas
sociales, etc.) a fin de lograr la organizacién,
planificaciéon,  ejecucién y mantenimiento de
proyectos de seguridad e higiene en el ambito
laboral.

e Desarrollar actividades de disefio de informacion,
decision, gestion y control de actividades de higiene
y seguridad laboral.

o Asumir funciones directivas en organismos de
produccion y/o servicios.

e Participar en el disefio e implementacién de
estructuras de organizacién y de sus sistemas de
informacién aptas para llevar adelantes las tareas
especificas del 4rea disciplinar de referencia.

e Desarrollar e instrumentar programas de
Planeamiento Estratégico vinculadas al 4rea de

_ pertinencia.
Proyectos: ¢ Elaborar proyectos de investigacién que contribuyan
1.- Capacidad de a ampliar los horizontes del estado del arte en todo
investigacién lo atinente al 4rea disciplinar de su competencia.
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Proyectos: e Diseiiar, inspeccionar, controlar ¢ implementar

2.-Capacidad para la equipos y elementos: a) De proteccion personal y

préctica profesional colectiva; b) De higiene y seguridad de
instalaciones en ambientes de trabajo en los que se
desarrollen actividades con riesgos asociados a
iluminacién, ventilacién, radiaciones, carga
térmica, ruidos y vibraciones, incendios y/o
explosiones, transporte y/o manipulaciéon de
materiales, contaminacion y efluentes industriales.

e Determinar y evaluar soluciones alternativas a los
problemas que plantea el 4rea disciplinar.

e Disefiar y poner en marcha estructuras orgéanicas,
evaluar plantas de personal e implementar equipos
de trabajo que lleven adelante proyectos de la
temadtica profesional considerada.

o Integrar equipos que prevean mejoras de los
procesos comunicacionales internos y externos
referentes a la prevencién y solucion de los riesgos
laborales.

o Intervenir en la definicién de objetivos y politicas
organizacionales, su atencién a las demandas
internas y a las de sociedad o regién en la que se
encuentre evaluando la actividad profesional.

o Actuar en tareas de gestion y planificacion,
conduccién y supervision en organizaciones
publicas y privadas, como asi también
desempefiarse en centros académicos, donde podra
desarrollar actividades de docencia, investigacion y
extensién.

Control de problemas e Conducir o integrar equipos calificados que estudien

y propongan soluciones y alternativas eficientes

para la deteccién y control de riesgos laborales en

situaciones en las que existan contaminantes
quimicos, biolégicos, fisicos y ergondmicos en
ambientes laborales.

Representar e intervenir e Implementar y desarrollar: a) Programas de trabajo
en materia de higiene y seguridad laboral; b)
Programas de capacitacién en la prevencién y la
proteccién de riesgos laborales.

o Elaborar: Normas y especificaciones técnicas
referidas a higiene y seguridad laboral, respecto de
la metodologia de trabajo y para la utilizaciéon y
comercio de méquinas, herramientas, equipos e
instrumentos de empleo en la industria de todo tipo.
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B4.- PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO
MAPA LICENCIADO EN HIGIENE
FUNCIONAL Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

OBJETIVO: formar graduados universitarios que se caractericen por la amplitud de sus
conocimientos, versatilidades técnicas y culturales, habilidades y destrezas especificas
del 4rea disciplinar de pertinencia.

Relacion con la actividad o Satisfacer las necesidades interdisciplinarias que se

productiva planteen respecto de los factores de riesgo asociados
al desarrollo de las actividades productivas.

Uso de instrumentaci6én e Reconocer ¢ interpretar los procesos en que

intervienen maquinarias -en conjunto con las

variables fisicas expresadas mediante instrumentos

de medicién- y cuya utilizacién pueda poner en
situacion de riesgo la salud laboral y ambiental.

Factores de Riesgo e Participar en la concepcién e implementacién de
actividades para controlar la accidentologia
especifica de los procesos productivos.

e Proveer mecanismos especificos tendientes a
eliminar las causas de las enfermedades
profesionales.

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el
trabajo en personas enfermas o portadoras de
defectos fisicos.

o Contribuir con  acciones  especificas al
mantenimiento de la salud en los trabajadores.

e Aportar a la productividad en el trabajo por medio
del control adecuado de las condiciones del
ambiente de trabajo.

Factores econémicos e Contribuir en la determinacién de los costos que

fueran demandados por las acciones desplegadas en

el &mbito de su incumbencia.

Factores de mercado e Analizar y actuar en la comercializacién y

distribucién de equipos y procesos propios del drea

de cobertura profesional.

Produccién y difusién de ¢ Concebir y ejecutar proyectos de Investigacion y

conocimientos Extensién universitarias.
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B5.- OBJETIVOS DEL DISENO CURRICULAR.
MAPA DE LICENCIADO EN HIGIENE
OBJETIVOS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La Instituciéon tiene como finalidad que sus alumnos se familiaricen con los
conocimientos, procesos, habilidades y destrezas concurrentes a las situaciones y
problemas de la temética de la higiene y la seguridad del trabajo. Asimismo, su interés
también abarca la formacién en valores como elemento central para la préctica
ciudadana y la predisposicion para un espiritu critico y antidogmatico.

seguridad en

CONOCIMIENTOS Y e Adquirir conocimientos adecuados respecto:
PROCESOS hidréulica, electrotecnia aplicada y termodinamica;
maquinas, equipos e instalaciones tanto térmicas
como eléctricas; materiales; servicios industriales;
prevencion y combate de incendios; higiene y
obras civiles; elementos de
epistemologia y metodologias de la ciencia y la
tecnologia; relacién entre ciencia, tecnologia, salud,
medio ambiente y desarrollo; elementos de
economia, administracién y organizacién industrial;
estudios de tdpicos avanzados de ergonomia,
medicina laboral y toxicologia industrial.

HABILIDADES Y e Adquirir habilidades y destrezas vinculadas a los
DESTREZAS conocimientos procesos sefialados
ESPECIFICAS _precedentemente.

AXIOLOGIA e Desarrollar el sentido critico y creativo para la

resolucién de problemas relacionados con la
planificacion, desarrollo y ejecucién de las tareas
propias del rea de pertinencia.

CAPACIDADES o Desarrollar  capacidad para:  Aplicar los
ESPECIFICAS conocimientos en la practica, la busqueda y anélisis
de informacién proveniente de fuentes diversas,
trabajar en equipos multidisciplinarios y apreciar la
diversidad y multiculturalidad.

C.- REQUISITOS DE INGRESO

C1.- EGRESADOS TECNICATURA UNCo

A los egresados de la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo (Plan de
Estudios No. 0891/05) se les reconocer4 toda la actividad curricular desarrollada a lo largo de
los tres afios de la carrera. La carga horaria correspondiente a ese trayecto curricular es de 2064

horas.
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C2.- EGRESADOS DE TECNICATURAS DE TITULACION Y ALCANCES
SIMILARES PROVENIENTES DE OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Los interesados en inscribirse en la Licenciatura deberén presentar la documentacién requerida
oportunamente por la FaCiAS a fin de analizar los antecedentes del postulante y decidir
respecto de las equivalencias que correspondan. A tal efecto la carga horaria de contenidos que
"deberéd acreditar el postulante deberd ser similar a lo establecido en el punto precedente. El
dictamen respectivo estara a cargo de una Comisién ad-hoc creada al efecto por el H. Consejo
Directivo de la FaCiAS.

Prof. TERESA VEGA
RECTORA
Untversidad Nacional del Comahue
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D.- ORGANIZACION CURRICULAR Y CARGA HORARIA DE LA CARRERA

D1.- Las actividades académicas curriculares de los tres primeros afios de la Licenciatura
corresponden integramente a lo estipulado para la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad
en el Trabajo (Ord. UNCo 0891/05). A los efectos de la actual carrera esos contenidos se
denominaran Ciclo Basico de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo. El Ciclo
Superior de la Licenciatura tendra el siguiente esquema:

ASIGNATURAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES
4° ANO 672
1° CUATRIMESTRE 336 21
El.- TECNOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO 64 4
E2.- FUNDAMENTOS DE CIENCIAS TECNOLOGICAS 96 6
E3.- INVESTIGACION CIENTIFICA EN HIGIENE Y 96 6
SEGURIDAD LABORAL
E4.- ECONOMIA APLICADA 80 5
2° CUATRIMESTRE 336 21
ES.- PROTECCIONES ESPECIFICAS 96 6
E6.- MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES 80 5
TERMICAS,
E7.- MATERIALES Y EL MUNDO DE TRABAJO 64 4
ES.- SEGURIDAD IV 96 6
5° ANO 704
1° CUATRIMESTRE . 352 22
E9.- SERVICIOS INDUSTRIALES. 96 6
E10.- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y PROYECTOS 96 6
El11.- OPTATIVA I 64 4
E12.- TOXICOLOGIA LABORAL 96 6
2° CUATRIMESTRE 384 12 + TESIS
E13.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA 64 . 4
CONSTRUCCION
E14.- GESTION DE LA CALIDAD 64 4
E15.- OPTATIVA II 64 4
E16.- TESIS DE GRADO 192 12
TOTAL CICLO SUPERIOR 1408
TOTAL CICLO INICIAL 2064
REQUISITO IDIOMA EXTRANJERO¥ 180
TOTAL LICENCIATURA 3652

* El alumno debe cumplir el requisito obligatorio de idioma extranjero —Inglés- fijado por la
Ord. No. 0097/90.
El alumno que, proviniendo del ciclo inicial de la Licenciatura, ya hubiese aprobado el requisito
de idioma extranjero serd eximido de realizarlo en el ciclo superior.

10
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E.- CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS
El.- TECNOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO

a) INTRODUCCION: Techne, técnica y tecnologia. Fases de la técnica. Concepciones de la
técnica. Caracteristicas de la tecnologia moderna. El problema del determinismo tecnolégico.
Ciencia y tecnologia. Cuestiones valorativas. La supuesta neutralidad de la técnica. La
responsabilidad acerca del desarrollo tecnolégico. b) DESARROLLO: Ciudadania y derechos
humanos. Desigualdades sociales. Teorias econdmicas del desarrollo. Desarrollo sostenible.
Desarrollo Humano. fndice de Desarrollo Humano (IDH). ¢) TECNOLOGIA Y
DESARROLLO. Tecnologia de mediana y gran escala. Tecnologias apropiadas. Tecnologias
para ¢l desarrollo humano (TpDH). Ambitos de aplicacién. Tipos de infraestructuras y
diferencias sectoriales. Infraestructura y crecimiento econémico. Infraestructura y desarrollo
humano. Dotacién de infraestructuras bésicas. Los tejidos urbanos y los servicios urbanos
basicos. Actores y conformacién de redes de servicios. Proyectos, programas y estrategias de
desarrollo e incidencia. d) INTERVENCION EN SECTORES TECNOLOGICOS. Viviendas y
equipamientos sociales. Servicio de abastecimiento de agua y saneamiento. Servicio de
abastecimiento de energia. Accesibilidad y comunicaciones.

E2.- FUNDAMENTOS DE CIENCIAS TECNOLOGICAS

Caracterizacion de las ciencias tecnoldgicas o de la ingenieria. Su relacién con las ciencias
bésicas. Taxonomia. Contenidos especificos:

MODULO 1.- Hidrulica: Propiedades de fluidos y definiciones. Estdtica de los fluidos.
Conceptos y ecuaciones fundamentales del movimiento de fluidos. Mediciones y control en el
flujo de fluidos. Flujo en cafierias. Descripcién y seleccion de turbomaquinaria. MODULO 2.-
Electrotecnia Aplicada: Circuitos eléctricos. Corriente alterna. Mediciones eléctricas. Principios
y seleccién de maquinas eléctricas. Instalaciones de iluminacién y fuerza motriz.

E3.- INVESTIGACION CIENT{FICA EN HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

El conocimiento cientifico. Caracteristicas y condiciones. La explicacién cientifica. Los
paradigmas y su relacién con las estrategias metodoldgicas. El proceso de investigacion,
Delimitacién del objeto y problema de estudio. Marco conceptual. Objetivos y tipos de estudio.
Hipdtesis, variables, y construccién de indicadores. Universo y muestras. Técnicas e
instrumentos de recoleccién de informacién. Procedimientos en el anélisis e interpretacién de
datos. Presentacion de datos. Metodologias de anélisis de riesgos y accidentes. Informes de
investigacion: tipos y caracteristicas.

E4.- ECONOMIA APLICADA

Macroeconomia. El ambiente macroeconémico: descripcion y funcionamiento. Estado,
economia y sociedad. Sistemas econémicos. Comportamiento de agregados econdmicos.
~ Microeconomia. Descripcién y funcionamiento del ambiente microeconémico. Mercado.
Empresa. Ingresos, costos y beneficios. Economia y desarrollo tecnolégico. La innovacién
cientifico-tecnoldgica.

11
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E5.- PROTECCIONES ESPECIFICAS

MODULO 1.- Proteccién eléctrica: Caracteristicas de los circuitos eléctricos. Caracteristicas de
los seres vivos. Los efectos fisiol6gicos de la corriente eléctrica sobre el cuerpo humano.
Factores que intervienen en el accidente eléctrico. Localizacién de riesgos eléctricos. Contactos
eléctricos. Prevencién y proteccion contra contactos eléctricos directos. Prevencion y
proteccion contra contactos eléctricos indirectos. Conexién a tierra. Trabajo sin tensién.
Trabajos en proximidad de lineas aéreas con tension. Protecciones personales eléctricas.
Grupos electrégenos. Conexion de méquinas, equipos y herramientas. Cables. Aparatos de
alumbrado portatiles. Normativa legal vigente. MODULO 2.- Proteccién radiologica:
Radiaciéon natural y artificial, radiactividad, vida media. Unidades del SI utilizadas en
Protecciéon Radiolégica. Interaccién de la Radiacién Ionizante con la materia. Efectos
biolégicos causados por la radiacién ionizante. Objetivos y filosofia de la Proteccién
Radiolégica. Orientacion legal vigente. Instrumentos de deteccion y medicién empleados en la
Proteccion Radiol6gica. Técnicas de proteccion contra la radiacién Ionizante. Verificacion del
correcto funcionamiento de los instrumentos de deteccién. Normativa legal vigente.

E6.- MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES TERMICAS

Procesos termodindmicos: adiabético, isotérmico, isobdrico, isocdrico, isoentrépico e
isoentalpico. Ciclos térmicos: definicién y caracteristicas. Ciclo de Carnot. Anélisis de los
ciclos de motores: Diesel, Ericsson, Stirling, Otto, Lenoir, Rankine, Brayton, Bell Coleman.
Rendimiento. Descripcién de la maquinaria asociada a los ciclos analizados. Generacién de
vapor. Méaquinas de vapor, calderas y turbinas. Méquinas frigorificas. Circuitos de frio:
amoniaco, glicoles y freones ecoldgicos. Riesgos asociados en cada procedimiento.
Habilitacién de operadores de equipos sometidos a presion. Estandarizacién. Test y aptitud de
equipos.

E7.- MATERIALES Y MUNDO DEL TRABAJO

Resefia histérica acerca del uso de materiales. Los materiales de ultima generacion. Materiales.
Criterios de clasificacién. Andlisis de materiales: propiedades fisicas, quimicas, bioldgicas.
Especificaciones (normalizacién). Cerdmicos. Materiales metélicos. Polimeros. Vidrios.
Materiales quimicos. Hidrocarburos. Transformacién de materiales: Méquinas-herramientas
utilizadas. Normalizacién de materiales: estdndares nacionales e internacionales. Tipos de
ensayos: fisicos, quimicos y biolégicos. Reciclaje de materiales: residuos, generacion,
recoleccién y transporte. Aplicaciones de los materiales. Riesgos asociados: personales,
sociales y ambientales ocasionados por su transporte, aplicacién y almacenamiento.

ES8.- SEGURIDAD IV
Teoria de la combustién. Naturaleza fisico-quimica del incendio y la explosién. Riesgo de
incendio. Materiales combustibles. Causales de incendios y explosiones. Elementos y sistemas
de deteccion de incendios. Alarmas. Elementos y sistemas de control y extincién de incendios.
~ Introduccién al célculo de conductos. Playa de tanques. Rociadores. Proteccion estructural.
Sectorizacién y medios de escape. Movimiento y control de humo. Gases téxicos presentes en
incendios. Equipos anti-incendio. Proteccién del personal. Determinacion de causas del
siniestro. Proceso de investigacion.
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E9.- SERVICIOS INDUSTRIALES

Balances de materia y energia. Servicios de calor; combustion; generadores de calor;
instalaciones de calor. - Instalaciones de compresién y vacio. Servicios de frio; instalaciones
frigorificas. Servicios de agua; tratamiento de agua. Tratamiento de efluentes. Equilibrio
ecolégico: relacién agua-aire-suelo. Costos econémicos y sociales de la contaminacion.

E10.- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y PROYECTOS.

Marco tedrico de la Administracion. La Administracion cientifica. Estudio del trabajo:
métodos, tiempos, distribucion de planta. La Administracion General: planeamiento,
organizacién, coordinacion, direccién, control. El comportamiento humano: grupos, liderazgo,
participacién, motivacion, comunicacion. Anélisis de empresa: costos, diagrama de equilibrio,
productividad, competitividad. Comercializacién, abastecimiento, stocks. Ingenieria de planta.
Normas de calidad. Teoria de la Organizacion: estudio de las distintas escuelas de pensamiento.
Teoria de los sistemas y el enfoque de contingencias. Evaluacién: del mercado, técnica,
econdmica, social, ambiental. Etapas del Proyecto: localizacién, evaluacién econdmica,
financiera. Valor actual neto (VAN), tasa de intereses de retorno (TIR). Periodo de repago.

Ell.- OPTATIVAI

Esta asignatura sera de libre eleccién por parte del alumno y deberé ponerse en conocimiento de
la direccion de la Carrera a efectos de su autorizacion correspondiente. La Direccién analizard
la pertinencia de la asignatura en funcién de su relacién con el perfil general de la carrera.

E12.- TOXICOLOGIA LABORAL

Téxicos industriales: accion y efectos. Fisiologia de los agentes toxicos (Toxicocinética).
Toxicologia clinica. Naturaleza de las sustancias t6xicas. Su potenciacién. Medicién y control
de niveles de toxicidad. Toxicologia de metales, de sustancias orgénicas liquidas y sus vapores
y de gases inorgénicos. Toxicologia de 1a soldadura. Toxicologia social. Legislacion especifica

E13.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION
Descripcién de las variables que intervienen en el cédlculo de una estructura: cargas y
reacciones, tension normal, tensién de corte, momento, flexi6n. Sistemas isostiticos e
hiperestaticos. Descripcién de una memoria de célculo. Coeficientes de seguridad utilizados.
Normas CIRSOC. Datos y planos de obra. Consideracién general de riesgos. Situacién del
edificio. Topografia y entorno. Subsuelo e instalaciones subterrdneas. Edificio proyectado.
Presupuesto de seguridad y salud. Duracién de la obra y nimero de trabajadores. Materiales
previstos en la construccién, peligrosidad y toxicidad. Fases de la obra: anélisis y prevencién de
riesgos en las fases de la obra. Prevencion de riesgos en los medios y en la maquinaria. Anélisis
y prevencién de riesgos en el mantenimiento. Anélisis y prevencién de riesgos catastréficos.
Célculo de los medios de seguridad. Medicina preventiva y primeros auxilios. Medidas de
_ higiene € instalaciones de personal. Formacién sobre seguridad dirigida al personal. Otras obras
civiles: carreteras y viaductos; obras subterraneas y naves industriales. Legislacién. Normativa
de ART.
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E14.- GESTION DE LA CALIDAD

Planificacién y aseguramiento de la calidad e inocuidad en el disefio. Descripcion de las fases
de desarrollo de un producto. Control de equipos y sistemas de pruebas. Calificacion de
componentes y productos. El proceso de aprovisionamiento y la calidad de los proveedores.
Planificacion de la produccién, control de proceso y control de calidad. Inspeccién y ensayo.
Calificaciéon y certificacion del personal. Documentacién de calidad. Organizacién y
administracién de laboratorios. Normas ISO 9000, 14000 y 22.000. Organizacién empresarial y
calidad. Gestién econémica de la calidad. Costos de Calidad. Optimizacién de Costos.

E15.- OPTATIVAII

Esta asignatura sera de libre eleccién por parte del alumno y deberd ponerse en conocimiento de
la direccion de la Carrera a efectos de su autorizacién correspondiente. La Direccién analizard
la pertinencia de la asignatura en funcién de su relacion con el perfil general de la carrera.

E16.- TESIS DE GRADO
La Tesis de Grado es un trabajo individual de nivel académico relevante que tiene por objeto
lograr que el alumno alcance y demuestre la solvencia necesaria para integrar metodolégica y
conceptualmente la formacién multidisciplinar realizada a lo largo de la carrera. Podrd
realizarse en alguna de las siguientes variantes: (a) Cientifico-Tecnolégica en donde el alumno
debera realizar un trabajo de investigacién aplicando las pautas metodoldgicas estandares de las
disciplinas que concurren dentro del marco de la Higiene y Seguridad Laboral. El mismo dard
cuenta de los contextos de elaboracién, justificacién y aplicacion de la investigacion llevada a
cabo; (b) Produccién en la que el alumno realizard un reporte exhaustivo que refleje el marco
tedrico y la memoria descriptiva correspondiente de una actividad realizada en el marco de una
‘pasantia o una prictica profesional supervisada. Estas deberan desarrollarse tanto en
establecimientos publicos como privados. Se le asigna a la Tesis de Grado una carga horaria

total de 160 horas.

Prof. TERESA VEGA
RECTORA
Universidad Nasional del Gomahoe
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F.- ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO:
NUCLEOS DISCIPLINARES DE FORMACION

Las asignaturas de la carrera se han integrado en cuatro nucleos teméticos: () Tecnologia; (b)
Higiene y Seguridad y (c) Ciencias Sociales. Se ha considerado respetar las proporciones
adecuadas de cada nucleo —considerdndolas en su justa medida y armoniosamente- a fin de que
las contribuciones de los mismos optimicen la formacién profesional buscada.

NUCLEO TEMATICO NUCLEO TEMATICO NUCLEO TEMATICO
“TECNOLOGIA” “HIGIENE Y (“CIENCIAS SOCIALES”
SEGURIDAD”
ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
1.- Fundamentos de Ciencias | 1.- Protecciones Especificas | 1.- Tecnologia y Desarrollo
Tecnolbgicas. 2.- Seguridad IV 2.- Investigacion Cientifica en
2.- Méquinas, equipos € 3.- Higiene y Seguridad en la | Higiene y Seguridad
instalaciones térmicas. Construccién 3.- Economia Aplicada
3.- Materiales y Mundo del 4.- Toxicologia Laboral 4.- Organizacién Industrial y
Trabajo. 5.- Optativa I Proyectos.
4.- Servicios Industriales. 6.- Optativa Il 5.- Gestion de la Calidad
7.- Tesis de Grado
CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA
NUCLEO NUCLEO NUCLEO
336 horas 672 horas 400 horas

CARGA HORARIA PORCENTUAL CICLO SUPERIOR LICENCIATURA

60
50
30§
20 {
10
NUCLEO NUCLEO NUCLEO
TEMATICO TEMATICO TEMATICO
“TECNOLOGIA" "HIGIENE Y "CIENCIAS
SEGURIDAD" SOCIALES"
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D3.- SISTEMA DE CORRELATIVIDADES
PARA PARA
ASIGNATURAS CURSAR APROBAR
_ CURSADA APROBADA
4° ANO
1° CUATRIMESTRE
El.- TECNOLOGIA Y DESARROLLO — CICLO INICIAL | CICLO INICIAL
HUMANO LICENCIATURA | LICENCIATURA
E2.- FUNDAMENTOS DE CIENCIAS -- CICLO INICIAL | CICLO INICIAL
TECNOLOGICAS LICENCIATURA | LICENCIATURA
E3.- INVESTIGACION CIENTIFICA EN --- CICLO INICIAL | CICLO INICIAL
HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL LICENCIATURA | LICENCIATURA
E4.- ECONOMIA APLICADA - CICLO INICIAL | CICLO INICIAL
LICENCIATURA | LICENCIATURA
2° CUATRIMESTRE ’
E5.- PROTECCIONES ESPECIFICAS El, E2 -—- El, E2
EG6.- MAQUINAS, EQUIPOS E E2, E3 --- E2, E3
INSTALACIONES TERMICAS,
E7.- MATERIALES Y EL MUNDO DE E2, E3 - E2, E3
TRABAJO
E8.- SEGURIDAD IV E2, E4 - E2, E4
5° ANO
1° CUATRIMESTRE
E9.- SERVICIOS INDUSTRIALES. E6, E7 E2 E2, E6, E7
E10.- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y E2, E3 El, E4 El, E2, E3, E4
PROYECTOS
Ell.- OPTATIVA] E4, ES E2, E3 E2, E3, E4, ES
E12.- TOXICOLOGIA LABORAL E6, E7 E2, E3 E2, E3, E6, E7
2° CUATRIMESTRE
E13.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA E7, E8 ES ES, E7, E8
CONSTRUCCION
E14.- GESTION DE LA CALIDAD E10 El, E3, E4 E3, E4, E10
E15.- OPTATIVA II E9, E12 ES, E8 ES, E8, EI10,
E12
E16.- TESIS DE GRADO El1 AE15

RECTORA

Prof. TERESA VEGA
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