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'Fundamentos de Enfermeria

Fundamentacion

Esta asignatura introduce al estudiante en el conocimiento y aprendizaje de
los conceptos béasicos de Hombre, Salud, Enfermedad y Enfermeria que
desarrollan los modelos y teorias de la ciencia Enfermera.

El enfoque holistico del ser humano en los distintos ambitos sociales
contribuiran a la construccién y andamiaje de los contenidos que
sustentaran cientificamente el cuidado enfermero.

El conocimiento de los Sistemas de Salud vigentes, y las politicas y
estrategias de atencion permitirn dimensionar los ambitos de insercion y
desarrollo de la Enfermeria.

El alumno podra validar el conocimiento tedrico-practico a traves de
experiencias practicas con el usuario de los efectores de Salud publico y
privado.

Transitar por la asignatura le permitira al alumno valorar las necesidades
basicas propias, del ser humano, familia y comunidad en cualquier etapa
del proceso salud-enfermedad y brindar cuidados de enfermeria oportunos
que mejoren la calidad de vida del ser humano y lo fortalezcan en el rol
profesional dentro del equipo de salud.



Objetivos Generales X

Al finalizar el desarrollo teérico practico de la asignatura, el estudiante
podra:

¢ Analizar y reflexionar sobre los supuestos basicos que sustentan las
distintas teorias y modelos de enfermeria.

% Reconocer al método cientifico como herramienta para incrementar
el conocimiento de la ciencia enfermera.

¢ Reconocer y aplicar los principios €ticos que rigen la profesion.

¢ Elaborar e implementar cuidados-enfermeros en el individuo, familia

y comunidad en el marco epidemioldgico, sanitario, politico,
econdmico y social vigente a fin de elevar los niveles de salud.



DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS POR UNIDADES.
UNIDAD I: Bases conceptuales de la ciencia enfermera.

OBJETIVOS:

e Incorporar el aprendizaje de la ciencia enfermera como herramienta
de desarrollo personal y profesional.

e Incorporar conceptos y principios bésicos de la ciencia enfermera
como base del cuidado enfermero.

e Conocer el desarrollo y la evolucion histérica de la ciencia enfermera

e Reflexionar sobre la ciencia enfermera y su aplicacién en el campo
profesional.

e CONTENIDOS:

Profesion. Cuidado enfermero: concepto y desarrollo. Conocimiento
vulgar y cientifico. Ciencia: concepto —-método cientifico y tipos de
ciencias.
Desarrollo histérico de la salud y enfermeria en el mundo. Situacion
= actual de la profesion, Ley de ejercicio.
Bases filoséficas y conceptuales de la enfermeria: paradigma- teoria-

/ modelo. Florence Nightingale, Virginia Henderson. Principios éticos,
b legales y cientificos de la profesion de enfermeria.Cédigo de ética.
Necesidades humanas segun diversos enfoques: Maslow- Mac Neef- V
Henderson.

UNIDAD II: Sujeto de atencion de Enfermeria: el hombre y los
grupos humanos.

- OBJETIVOS:

- o Identificar al ser humano como parte de un grupo, y como eje
g social en la conformacion de equipos.

e Reconocer a la familia como grupo esencial en el proceso de
n socializacién del individuo.

CONTENIDOS:
Hombre, distintas concepciones: holismo- teoria de sistema: enfoque

sistematico.
Familia: concepto, funciones, ciclo vital familiar, tipologia familiar.
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Sociedad: concepto, valores, instituciones. Cultura: caracteristicas que
la definen.

Grupo: concepto, clasificacion, rol, status. Equipo. Trabajo en equipo.
Equipo de salud. Equipo de Enfermeria: servicios y funciones.

Proceso de la ¢omunicacién. Caracteristicas. Clasificacion.

UNIDAD III: El proceso salud-enfermedad. Intervencion de
enfermeria.

OBJETIVOS:

* Analizar e interpretar la influencia de los aspectos socioldgicos y
culturales del hombre en el proceso salud-enfermedad.

* Comprender y analizar la salud y enfermedad como un proceso
del hombre.

e Comprender la importancia de la participacién de Enfermeria,

como integrante del equipo de salud, en el proceso salud-
enfermedad del hombre.

CONTENIDOS:

Salud: concepto, segin distintas concepciones, indicadores de salud,
estilo de vida, factores que la condicionan. Salud y riesgo
profesional.

Riesgo: concepto. Factores de riesgo: concepto. Medidas de
bioseguridad universales.

Enfermedad: concepto, etapas-proceso salud-enfermedad.

Historia natural de la Enfermedad. Paradigma de Leavell y Clark.
Niveles de Prevencion. Acciones de Enfermeria.

Vacunas: concepto, cadena de frio. Atencién Primaria de la salud
(APS): concepto, concepciones, la APS como estrategia,
componentes.

Regionalizacion, zonificacion. Efectores de salud: clasificacion,
niveles de complejidad y de atencién.

UNIDAD IV: Proceso de Pensamiento centrado en el cuidado.

OBJETIVOS:

* Analizar cientifica y reflexivamente la administracién del
cuidado de Enfermeria.



® Reconocer los pasos que permiten brindar el cuidado de.
Enfermeria.

CONTENIDOS:

Proceso de Atencion de Enfermeria. Etapas.

1-Valoracion: Recoleccién de datos: fuente-técnicas (entrevista,
observacion, examen fisico). Organizacion, andlisis e interpretacion
de los datos segun taxonomia de V Henderson.

2- Diagnostico de Enfermeria, formulacién de diagnésticos: modelo
bifocal, priorizacion del diagnéstico.

3- Planificacion: concepto, etapas de la planificacion. Formulacién
de objetivos. Indicaciones de enfermeria. Ejecucion: validacion,
documentacion. Ejecucion del plan de accion.

4- Evaluacién: concepto, momento de la evaluacién. Objetivos y
evolucion del paciente. Aplicacion del proceso de Atencién de
Enfermeria segun las 14 necesidades de V Henderson:

-Respirar: Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad.
Examen fisico del sistema respiratorio y circulatorio. Signos vitales
(pulso, tension arterial, respiracion). Acciones de enfermeria en el
mantenimiento de la funcion respiratoria y circulatoria: educaciéon
para la salud y actividades de prevencion.

-Beber y Comer: Factores que influyen en la satisfaccion de la
necesidad. Examen fisico del sistema digestivo. Acciones de
Enfermeria en el mantenimiento de la funcién digestiva vy
nutricional: educacién para la salud y actividades de prevencion.
Medidas antropométricas (peso, talla perimetro). Higiene bucal.

-Eliminar: Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad..
Examen fisico del sistema urinario. Acciones de mantenimiento de la
funcion urinaria: educacion para la salud y actividades de
prevencion. Colocacién de la chata y el orinal. Valoracion de
excretas, medicion de diuresis, cuidados de la zona perineal y
genital.

-Mantener la temperatura corporal dentro de los limites
normales: termogénesis y termoélisis. Mecanismos de pérdida de
calor. Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad.
Acciones de enfermeria en el mantenimiento de la funcidn
termorregulador: educacién para la salud y actividades de
prevencion. Control de la temperatura y aplicacién de calor-frio.



-Moverse y mantener una buena postura: Factores que influyen _
en la satisfaccién de la necesidad, Examen fisico del sistema

osteoartromuscular. Mec4nica corporal. Acciones de enfermeria en el

mantenimiento de la funcién. Educacién para la salud y actividades

de prevenciéon. Mecanica corporal. Cambios posturales, posiciones

terapéuticas, como movilizar el paciente de la cama a la silla de

ruedas y de la cama la camilla.

Ejercicios pasivos Y activos y sistemas de restriccion de
movimientos.

-Dormir y descansar: Resefia fisiologica del suefio (biorritmo del
suefio). Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad.
Acciones de enfermeria en el mantenimiento de la funcidn.

Educacién para la salud y actividades de prevencién (entorno,
rituales, medidas de confort y seguridad).

-Vestirse y desvestirse: Factores que influyen en la satisfaccion de
la necesidad. Acciones de enfermeria en el mantenimiento de la
funcién. Educacién para la salud y actividades de prevencion.

-Estar limpio, aseado Y Pproteger sus tegumentos: Factores que
influyen en la satisfaccién de la necesidad. Examen fisico de |a piel y

faneras. Higiene personal. Tipos de bafios. Lavado de cabeza en
cama, cuidados de la piel y masajes

-Evitar los peligros: Factores que influyen en la satisfaccién de la
necesidad. Acciones de enfermeria en el mantenimiento de Ia
funcién, educacién para la salud y actividades de prevencion.

-Comunicarse con sus semejantes: Bases conceptuales del proceso
— de la comunicacion. Factores que influyen en la satisfaccion de Ia
necesidad. Acciones de enfermeria en el mantenimiento de Ia
funcién, educacién para la salud y actividades de prevencion.

Admision y Alta. Comunicacion intra y extra servicio. Registro de
enfermeria escrito y oral.

-Actuar segiin creencias Yy valores: Factores que influyen en la
satisfaccion de la necesidad. Acciones de enfermeria en el

mantenimiento de la funcién, educacién para la salud y actividades
de prevencion.
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-Ocuparse para realizarse: Factores que influyen en la satisfaccion
de la necesidad. Acciones de enfermeria en el mantenimiento de la
funcion. Educacion para la salud y actividades de prevencion.

-Recrearse: Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad.
Acciones de enfermeria en el mantenimiento d la funcién, educacion
para la salud y actividades de prevencion.

-Aprender: Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad.
Acciones de enfermeria en el mantenimiento de la funcion,
educacion para la salud y actividades de prevencion. Bases
conceptuales del aprendizaje.
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PROPUESTA METODOLOGICA

Se propone al alumno la construccién del conocimiento a partir de las
diferentes actividades que se desarrollaran en el espacio 4ulico, gabinete y
campo practico. Paulatinamente el alumno se ira apropiando de conceptos y
principios que lo llevaran a lograr una base sélida de la Ciencia Enfermera.

Clases tedricas
Se utilizaran técnicas expositivas, plenarios, actividad grupal.

Laboratorio
Orientacion sobre el material de uso cotidiano en enfermeria.

Demostracion por parte del docente de las técnicas y procedimientos de
Enfermeria en el gabinete.

Practicas en Servicios de Salud y en la Comunidad.
Las actividades pricticas se desarrollardn en los Hospitales, Centros de
Salud e Instituciones Privadas.

CONDICIONES DE ACREDITACION Y EVALUACION
Esta materia no podra rendirse con caracter de libre.
Requisitos para aprobar el cursado

El alumno deberd acreditar durante la instancia teérica:

I- E1100% de los Trabajos Practicos aprobados.

2- E1 80% de asistencia.

3- E1 100% de los parciales aprobados o su recuperatorio ( los parciales
se aprobardn con el 70% de los contenidos correctamente
respondidos y equivale a nota: 4 ( cuatro).

4- Aprobar la experiencia clinica Hospitalaria mediante:

- Lapresentacion de 1 Proceso de Atencién de Enfermeria.
- El 90% de asistencia.




Requisitos para acceder a la experiencia practica:

1.- Aprobar la experiencia de Gabinete,
2.- Aprobar el total de los parciales y/o su recuperatorio.
3.- Aprobar la totalidad de los Trabajos Practicos.

La regularidad de la materia se logra con la aprobacién de Ia teoria y la
€xperiencia practica.

Requisitos para la promocion.

1- Aprobar el 100% de los trabajos practicos
2- E1 80% de asistencia.

Aprobar todos los parciales con el 80% de los contenidos en la primera
instancia.

3- Aprobar la experiencia clinica hospitalaria con el §0% de los contenidos
mediante:

a) la presentacion de un Proceso de Atencion de Enfermeria.
b) el 90% de asistencia.

4- Aprobar un coloquio al finalizar la experiencia practica.
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