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PROPÓSITO DE LA ESTRUCTURA MODULAR 
 
 
           La presente estructura modular intenta brindar al estudiante todas las 
herramientas necesarias para el logro del propósito general del Taller, esto es, 
posibilitar la discusión y el consenso respecto a definiciones básicas que 
hacen a la disciplina Enfermera y a la revisión de la propia práctica, con la 
finalidad de permitirle transitar por cada una de las materias del cuarto y quinto 
año, en conocimiento del marco filosófico que las sustenta. 
 
          Así mismo, brinda la posibilidad de revisar e incorporar habilidades que 
favorezcan el procesamiento y la comunicación de la información 
profesional. 
 
 
 
                                    INTRODUCCIÓN  GENERAL A LA  ASIGNATURA  
 
         El Taller de Articulación se compone de tres ejes temáticos fundamentales 
que incluyen: 

 El análisis del contexto socio-histórico en el que se desarrolla la 
práctica profesional de enfermería y su formación. 

 El análisis de los fundamentos teórico-metodológicos que 
sustentan la disciplina. 

 El fortalecimiento de la autonomía intelectual del estudiante. 
 
 
Para abordar los ejes se plantea como actividades esenciales: 
 

- la lectura crítica del material bibliográfico, 
- la discusión grupal de los temas seleccionados y 
- una serie de actividades que favorezcan las competencias del 

estudiante para la comprensión, sistematización y transmisión de 
la información científico-profesional. 

 
 
 
 
PROGRAMA DEL TALLER DE ARTICULACIÓN: “La disciplina Enfermera”. 
 
FUNDAMENTACIÓN: 
 
                    Este taller, obligatorio para el ingreso al segundo ciclo de la Carrera 
de Licenciatura en Enfermería (para todos los egresados de escuelas terciarias no 
universitarias y para egresados de Universidades con fecha anterior al año 1985), 
posibilita la discusión y el consenso respecto a definiciones básicas que hacen a 
la disciplina enfermera, para de este modo transitar por cada una de las materias 
del cuarto y  quinto año, conociendo el marco filosófico que las sustentan.  
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                     Asimismo, brinda la posibilidad de revisar e incorporar habilidades 
que favorezcan el procesamiento y la comunicación de la información profesional. 
 
OBJETIVOS GENERALES:  
 

a) Comprender los factores que generan la necesidad actual de una 
calificación profesional plena y los requisitos para obtenerla. 

b) Resignificar la conceptualización de Enfermería como disciplina. 
c) Demostrar competencias intelectuales y técnicas para el procesamiento y 

comunicación de la información profesional. 
 
CONTENIDOS: 
 
UNIDAD I: PRÁCTICA PROFESIONAL Y EDUCACIÓN EN ENFERMERÍA EN 
EL NUEVO MILENIO. 
 
               Esta Unidad tiene como propósito ubicar la práctica y la formación en 
enfermería en un nuevo contexto socio-histórico que determina sus problemáticas, 
tendencias y estrategias profesionales. 
 
Objetivos específicos: 
 

a) Analizar las características generales y particulares del contexto y su 
influencia en la  atención de la salud y, en particular, en la práctica 
enfermera. 

b) Valorar la relación existente entre la tendencia al aumento de los requisitos 
educacionales y la propuesta de la Licenciatura en Enfermería. 

 
Contenidos: 
 
1 – Características fundamentales del contexto socioeconómico y político mundial: 

a) Delimitaciones metodológicas básicas: contextos y situaciones; problemas, 
tendencias y estrategias. Salud: concepto. Paradigmas actuales. Niveles de 
atención. Regionalización.  

b) Contexto socio- políticos predominantes: capitalismos centrales y  
dependientes; neoliberalismo; globalización; planteos fundamentales de la 
modernidad y pos-modernidad. 

c) Problemas, tendencias y estrategias principales de la atención de la salud y  
las respuestas de la profesión Enfermera en el mundo y en el país. Resolución de 
problemas. 

 
2- Problemáticas, tendencias y estrategias de la enfermería para la salud en la 
     Argentina específicas en la Región: 
  
      

     a) Aplicación de resolución de problemas específicos de enfermería. 
 

3- La Licenciatura en Enfermería como tendencia y estrategia nacional y local. 
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a) Respuestas esperadas (“Perfil”) del Licenciado en Enfermería en la 
Argentina. 

b) La carrera de Licenciatura en Enfermería en la UNCo: 
o La propuesta curricular de la carrera: plan de estudios, perfil del        

Licenciado en Enfermería, régimen de cursada y acreditación. 
c) El Taller de Articulación: objetivos, contenidos, régimen de cursado y   

          acreditación.  
 
UNIDAD II: LA CONFIGURACIÓN ACTUAL DE ENFERMERÍA COMO 
DISCIPLINA. 
 
            Esta unidad propone elementos de revisión y análisis que permiten 
encuadrar la Enfermería en un proceso histórico-social de profesionalización que 
la configuran actualmente como disciplina, con fundamentos teóricos 
metodológicos, y cuyo servicio a la sociedad es el Cuidado Enfermero a personas 
y grupos sanos y enfermos. 
 
Objetivos Específicos: 
 
               a) Analizar el proceso histórico-social de configuración de la enfermería 
como disciplina profesional. 
               b) Identificar el Cuidado Enfermero como núcleo de la teoría y de la 
práctica de enfermería. 
               c) Analizar las teorías de Enfermería y la metodología de aplicación del 
cuidado enfermero como componentes básicos que fundamentan el rol 
profesional. 
 
Contenidos: 
 
1- La disciplina enfermera: 

 
a) Características de las profesiones y del proceso de  profesionalización.   

               Disciplina: concepto. 
b) Características profesionales de la Enfermería: evolución histórica: 
     problemáticas fundamentales planteadas a través de su historia (la 
     “naturaleza” de la enfermería, valores sustentados, fines deseados y 
     medios propuestos por la Enfermería, representaciones sociales). 
c) La administración del Cuidado Enfermero como servicio social específico 
    de la profesión. Calidad en la atención. 
d) Investigación, educación y administración de los servicios enfermeros 
    como áreas contribuyentes del Cuidado Enfermero. 

 
2- La reflexión teórica y la Ciencia Enfermera: 
 

a) Ciencia: definición. Paradigmas científicos. Filosofía y ética: definición. 
                   Grandes filósofos contemporáneos. La enfermería: disciplina 
                   orientada a  la práctica. Su naturaleza interdisciplinaria.    

b) Modelos y teorías de enfermería: 
                 - Elementos para el análisis de los modelos y teorías de Enfermería. 
                 - Evolución, clasificación y tendencias actuales del desarrollo teórico  
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                   enfermero. Paradigmas.       
                 - Primeros desarrollos teóricos de la enfermería: 
                   Florence Nigthingale y Virginia Henderson. 
                 - La enfermería como complementación de las capacidades del sujeto   
                   sano o enfermo: Dorothea Orem. 
                 - Otros desarrollos teóricos enfermeros (Roger – Leininger ). 

c) La práctica profesional de Enfermería como proceso metódico.          
- Replanteo general y pluralista del “método científico”. 
- Convergencias metodológicas que se dieron historicamente en la 

estructuración del Proceso de Atención de Enfermería: 
racionalismo cartesiano, método clínico hipocrático, método de 
resolución de problemas del pragmatismo norteamericano, 
método hipotético-deductivo, método epidemiológico y las 
nociones de multicausalidad y enfoque de riesgo. 

- Enfoques teóricos del Proceso de Atención de Enfermería: 
necesidades humanas (los problemas de salud como alteración, 
limitación o abolición del proceso de satisfacción de necesidades), 
patrones de respuesta (M. Gordon), capacidad de cumplimiento 
de las actividades vitales (Roper). 

d)  Revisión teórica del proceso de Enfermería: esquema metodológico. 
Relación PAE- teorías. 

 
UNIDAD III: LA INFORMACIÓN EN LA DISCIPLINA ENFERMERA. 
 
        Esta unidad propone  un conjunto de contenidos y actividades tendientes al 
estimulo  y el fortalecimiento de la autonomía intelectual  como estudiante y 
trabajador profesional de la salud, vinculada con las competencias para la 
comprensión, sistematización y transmisión de la información científico, 
profesional, y el análisis estadístico de dicha información. 
 
  Objetivos específicos: 
 

a) Utilizar estrategias eficaces para la lectura y comprensión de textos 
científicos. 

b) Utilizar  sistemáticamente las operaciones de entendimiento en el 
procesamiento de la información profesional. 

c) Transmitir eficazmente, en forma oral o escrita, la información 
profesional propia o de otros autores. 

d) Realizar análisis estadístico de la información. 
 
 
Contenidos: 
 

1- Estrategias de lectura y comprensión de textos científicos: 
a) Valoración de los datos referenciales y las características del texto. 
b)  Identificación de la información relevante y de su organización 

lógica. 
c) Reorganización de la información: síntesis redactadas y no 

redactadas. 
2- Operaciones del entendimiento: 
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a) Inducción y deducción. 
b) Análisis y síntesis. 

3- Elaboración de informes orales y escritos: 
a) Informes en general e informes monográficos. 
b) Exposición oral. 

4- Estadística: Definición. Medidas de posición y tendencia central: Media. 
Mediana.  Modo. Su aplicación e interpretación. 

                     
                    Observaciones sobre esta unidad: 
 

1. Se prevé el abordaje de los contenidos y actividades de esta unidad 
utilizando los contenidos, actividades y dificultades específicas presentadas 
en las unidades I y II. 

2. El cumplimiento de las actividades relacionadas con el objetivo C servirá 
como uno de los elementos de acreditación del seminario - taller.  
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- MARRINER-TOMEY, Anne. Modelos y teorías de Enfermería. 3ª edición. 
España. Mosby/Doyma Libros. 1994. 

- NERI, Aldo. Medicina y sociedad-Vol. 20. Nº 1 . Primer trimestre 1997. 
- OPS/OMS. Serie de Desarrollo del Recurso Humano. Nº 95. Salud 

Internacional-Un debate norte-sur. 1992. 
- TESTA, Mario. Pensar en Salud. Lugar Editorial. 1989. 
 
PROPUESTA METODOLÓGICA: 
 
Modalidad presencial:   

Se desarrollará un Taller presencial de 100 horas durante un bimestre 
con cuatro encuentros quincenales (Febrero-Marzo). 

   Modalidad semi presencial: 
 
               El Taller prevé un total de 100 horas estudio durante un bimestre con 
cuatro encuentros tutoriales presenciales cada 15 días (Febrero-Marzo). La primer 
tutoría es de información general respecto a las actividades a desarrollar por el 
alumno durante el Taller. 
               En los períodos entre cada encuentro los estudiantes desarrollarán las 
actividades según las consignas dadas en el cuadernillo.  
              En los encuentros restantes los estudiantes intercambiarán sus 
producciones con trabajos grupales y asesoramiento del tutor/docente, en un 
espacio de integración y de síntesis de los contenidos abordados en el taller, con 
el fin de lograr acuerdos respecto a los temas centrales. Es por ello que es de 
suma importancia que entre cada encuentro, los estudiantes desarrollen las 
actividades en forma gradual, organizando sus propios tiempos, de modo de 
disponer del material necesario para trabajar en cada encuentro presencial. 
 
CONDICIONES DE ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN: 
 
                Para la aprobación del taller el estudiante deberá: 
 
                Modalidad presencial: 
 

- Asistir al 80% de los encuentros teórico-prácticos (32 horas). 
- Entregar los tres (3) trabajos prácticos escritos durante el cursado 

y alcanzar los objetivos de la actividad final (Nº17). 
 
                  
               Modalidad semi presencial: 
 

- Asistir al 80% de los encuentros tutoriales (3). 
- Entregar los tres (3) trabajos prácticos escritos durante el cursado 

y  alcanzar los objetivos de la actividad final (Nº17). 
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CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE Y  LA SALUD 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 
 
 

ACTIVIDADES 
 

Bienvenido!! Usted empieza a partir de este momento a transitar un 
camino de reflexión sobre la práctica y la formación enfermera. Para ello le 
presentamos una serie de actividades que incluyen la lectura del material 
bibliográfico que en cada caso se determine y la producción que se solicite. Esta 
producción de actividades incluye:  

 
          - la elaboración de informes para ser trabajados en los 

encuentros tutoriales, según la consigna que en cada caso se especifica, 
 
          -  la elaboración de tres trabajos prácticos, 
 
          -  la presentación de una actividad final. 
 
Los tres “trabajos prácticos” y la “actividad final” que se entregan al tutor 

deberán contener la identificación de quien lo presenta. En el caso de escritos 
grupales deberá consignarse el nombre y apellido de cada uno de los integrantes 
del grupo. Se entregarán encarpetados, con letra Arial 12, justificado, cada uno 
con su carátula en la que deberá establecerse el número de actividad y el tema de 
referencia.  

 
Al final del módulo (últimas dos hojas) encontrará una lista con 

definiciones de términos que aparecen en el material bibliográfico y el Plan de 
Estudio de la Carrera de Licenciatura en Enfermería aprobado por Ordenanza Nº 
475. 

Para la elaboración de los informes, remitirse a la guía del módulo 0. 
 
Frente a dudas respecto a las consignas o el material, podrá consultar 

con su tutor y a los responsables de cátedra por vía electrónica a las siguientes 
direcciones: 
 

               Lilifernandez5@yahoo.com.ar  

               
 
 
 
                                                  Éxitos!!! 
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         Actividades relacionadas con el punto 3 de la Unidad I del Programa 

 

Actividad Nº 1 (a realizar en 1er. Encuentro) 
Individualmente y en forma anónima: 
 
a) escriba las expectativas que tiene respecto al 2do. ciclo de la Carrera 
    Licenciatura en Enfermería y los motivos que lo llevan a querer obtener el título 
    de Licenciado.   
b) defina sintéticamente, para qué cree que lo capacita el título de Licenciado en 
    Enfermería y si está trabajando, en qué considera que cambiará su vida laboral. 
c) redacte las expectativas que tiene respecto al taller de Articulación. 
 
 
Tema: PARADIGMAS 
 
Objetivo: 

▪ Reconocer los paradigmas actuales que se vinculan a la salud. 

         
               “Es mas fácil desintegrar un átomo que un preconcepto”. (Albert Einstein) 
 

Paradigma: 
 

Un grupo de científicos coloco cinco monos en una jaula, en cuyo 
centro colocaron una escalera y, sobre ella, un montón de bananas. 

Cuando un mono subía la escalera para agarrar las bananas, los 
científicos lanzaban un chorro de agua fría sobre los que quedaban en el suelo. 

Después de algún tiempo, cuando un mono iba a subir la escalera, los 
otros lo agarraban a palos. 

Pasado algún tiempo más, ningún mono subía la escalera, a pesar de la 
tentación de las bananas. 

Entonces los científicos sustituyeron uno de los monos. 
La primera cosa que hizo fue subir la escalera, siendo rápidamente 

bajado por los otros, quienes le pegaron furiosamente. 
Después de algunas palizas, el nuevo integrante ya no subió más la 

escalera. 
Un segundo mono fue sustituido y ocurrió lo mismo. 
El primer sustituto participo con entusiasmo de la paliza al novato. 
Un tercero fue cambiado y se repitió el hecho. 
El cuarto y, finalmente, el último de los veteranos fue sustituido. 
Los científicos quedaron entonces con un grupo de cinco monos que, 

aun cuando nunca recibieron un baño de agua fría, continuaban golpeando a 
aquel que intentase llegar a las bananas. 

Si fuese posible preguntar a algunos de ellos porque castigaban a quien 
tratara de subir  la escalera, con certeza la respuesta seria: 
                 “No se,………..las cosas siempre se han hecho así…….” 

(Aplicable a todas las profesiones y ¡otros!) 

 
¿Te suena conocido? ¿Qué reflexión te provoca? 
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Actividad Nº 2:   

• Reflexionar en grupo de no mas de tres personas acerca de porque todavía se 

hacen las cosas de esta manera, si tal vez las podríamos llevar adelante, y mucho 
mejor, de otra. 
 
 

Tema: SALUD 
 
Objetivo: 

▪  Discutir y consensuar el concepto de salud y los factores que intervienen en    

    el proceso salud-enfermedad. 
 
Actividad Nº 3: 
Para el desarrollo de la misma deberá seguir secuencialmente los pasos que a 
continuación se presentan: 
 

a)  En base a su experiencia, escribir individualmente que entiende por 
SALUD e identificar los FACTORES que intervienen en el proceso salud 
enfermedad. En grupo de no más de tres integrantes, compartir el escrito y 
en base a la discusión y consenso grupal, redactar una definición grupal de 
“Salud”.  

b) Leer el material bibliográfico N° 1 y 2: 
           - Documento: “Diferentes definiciones de Salud, Modelos implícitos de           
           Salud y Factores que influencian la Salud”. 

           - “Conceptualización del campo de la Salud, resumen de texto de Floreal   
           Ferrara”. 

c) Desde la experiencia individual y luego de la lectura del material 
bibliográfico, el grupo redefinirá la conceptualización de Salud si así lo 
creyera conveniente y redactará una situación concreta en la que se 
pongan de manifiesto los factores que intervienen en el proceso salud-
enfermedad que hayan identificado. 

 
Esta actividad debe realizarla para compartirla en el segundo encuentro. 
 
 
Actividad Nº 4: 
 

Luego de la lectura individual, crítica y comprensiva del material 
bibliográfico Nº 3 “Paradigmas para un nuevo mundo“ de Augusto Pérez Lindo y  
el N 4 “Paradigmas” de Joel Arthur Baker, identifique en grupo de no más de tres  
integrantes, los paradigmas que sustentan la  atención de salud en su área de 
trabajo. 

Realice un escrito grupal para compartir en el segundo encuentro. 
 
 Tema: DELIMITACIONES METODÓLOGICAS 
 
Objetivos: 
- Relacionar las delimitaciones metodológicas (problemas, tendencias y 
  estrategias) con situaciones de la realidad laboral. 
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- Proponer respuestas de enfermería frente a estas situaciones. 
 
 
Actividad Nº 5: 

 
Leer individualmente el material bibliográfico Nº 5 “Contextos: condiciones 

y situaciones; problemas, tendencias y perspectivas”. 
            

a) Luego de la lectura del material bibliográfico, elegir, en grupo de no más de 
tres personas, un problema, una tendencia y una estrategia de la realidad 
para la discusión  y análisis. 

b) Seleccionar una de las situaciones presentadas en el grupo y describir las 
propuestas que el grupo sugeriría desde la enfermería para abordarla. 

 
Presentar el informe en el segundo encuentro. 
 
Tema: CONTEXTOS SOCIOPOLITICOS PREDOMINANTES 
 
Objetivos: 
- Analizar las características generales del contexto sociopolítico y económico 
  mundial y su relación con la salud. 
- Identificar la información relevante del texto entregado y demostrar habilidad en 
la capacidad de síntesis. 
 
Actividad Nº 6: 

a) Leer individualmente el material:  
b) Extraer  la información relevante de cada uno de ellos. 
c) En grupo de no más de tres integrantes, discutir y consensuar una opinión 
    respecto  de la relación del contexto con la situación de salud del país. 
d) Presentar una síntesis del material bibliográfico leído en la que se incluya 
    la opinión del grupo consensuada en el punto b) de esta actividad, para 
    compartir en el segundo encuentro. 

 
Para la realización de la síntesis se podrán utilizar escritos, cuadros 

sinópticos, cuadros comparativos, redes conceptuales, etc. En el caso de mapas 
conceptuales se recomienda la lectura de “Aprendiendo a aprender” de Novak-
Gowin. Martínez Roca Libros Universitarios y Profesionales. 
 
Actividad Nº 7: 
 

▪ Realizar lectura comprensiva individual del material bibliográfico N 14: “Sistema 

    de Salud de la Provincia del Neuquén”. “Sistema de Salud de la Provincia de 
Neuquen”. 
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                                          TRABAJO PRACTICO Nº  1 
 
Bibliografía a utilizar: 
Texto Nº 15: 

o Desafíos de Enfermería para América Latina. 
o Desafíos de la Enfermería en América latina, por Susana Espino. 

Estos textos fueron extraídos de las Políticas Argentinas de Enfermería para el 
decenio del 2000, FAE - AUERA. 
 
 
            Como aporte para la realización de este trabajo se conceptualiza 
“problema” de la siguiente manera: 
 
                                       “Diferencia entre lo real y lo óptimo”. 
 
              Definir un problema tiene por finalidad establecer la diferencia entre  
lo real  y lo óptimo. Se determina un área de necesidad  prioritaria. 
              Los problemas deben ser específicos y tratables. 
              El enunciado claro de un problema estructura todo el proceso de 
 resolución. 
 
 
 
 

                     ◊  Consigna: 
 

a) En un grupo de no más de tres integrantes y en base a lo desarrollado 
en las actividades anteriores y a la lectura de la bibliografía detallada, 
realice un informe respecto de la situación de enfermería en el país y en 
la región, incluyendo su opinión sobre las tendencias y desafíos del 
nuevo milenio. 

b) Seleccione dos (2) problemas que hayan detectado en su lugar de 
trabajo y elaboren  dos propuestas de acción  concretas. 

 
El presente informe será tipeado en no más de dos o tres carillas y 

presentado al tutor en el segundo encuentro. 
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  Actividades  relacionadas al eje temático “Análisis de los fundamentos teóricos 
metodológicos que sustentan la disciplina” 

 
 

Tema: LA DISCIPLINA ENFERMERA 
 
 Objetivos: 
 

- Identificar y resignificar a enfermería como profesión. 
- Identificar  el quehacer profesional enfermero. 
- Caracterizar la problemática de enfermería en Latino América. 

 
 

DEFINICIONES DE LA REAL ACADEMIA ESPAÑOLA 
 

CIENCIA: conocimiento cierto de las cosas por sus principios y causas. 
                 Cuerpo de doctrina metódicamente formado y ordenado que constituye 
un ramo particular del saber humano. 
 
DISCIPLINA: Doctrina, instrucción de una persona especialmente  en lo moral. 
Arte, facultad o ciencia. 
 
ARTE: Habilidad para hacer bien una cosa. Conjunto de reglas de una profesión. 
 
DOCTRINA: Enseñanza que se da para instrucción de algunos. Ciencia o 
sabiduría.  
 
Actividad Nº 8: 

a) En base a su conocimiento, defina individualmente, qué entiende por 
ciencia, disciplina, profesión. 

b) Como enfermera/o justifique porqué cree que la enfermería es  o no una 
profesión. Luego de esta instancia individual, comparta con un grupo de no 
más de tres (3) integrantes las definiciones y justificación y elaboren con el 
grupo un informe con las ideas acordadas. 

c) Lea el material bibliográfico Nº 16: “Patrones de conocimiento de 
enfermería”, Nº 17: “Identidad profesional”, Nº 18: “Las profesiones: 
conceptos mínimos”, Nº 18b: “Criterios para una profesión”, Nº 19: “Qué es 
ciencia”, y Nº 19b: “Las ciencias”. (Material 17, 18 y 18b, remitirse al 
módulo 0) 
En base a la lectura del material compare las definiciones del grupo con los 
distintos enfoques teóricos y elabore un documento grupal que sintetice las 
ideas principales. 
Fundamente en grupo su respuesta en relación a enfermería como 
profesión. (Parte de la actividad realizada en el módulo 0) 
 

Presentar el informe para compartirlo en el tercer encuentro. 
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Actividad Nº 9: 

a) Defina individualmente que entiende por enfermería. 
Comparta en grupo de seis (6) integrantes su definición generando una 
opinión grupal. 

b) Leer el material bibliográfico Nº 20: “¿Qué entiende por campo 
profesional?, ¿Cuál es el campo profesional del enfermero?”, Nº 21: 
“Propuestas para el desarrollo profesional”. (Material N° 20, remitirse al 
módulo 0) 

c) Realizar una síntesis grupal para ser entregada, junto con la opinión 
grupal desarrollada en el punto a).   

d) Luego de la síntesis, redactar dos situaciones concretas en las que en 
la práctica cotidiana se demuestre el trabajo profesional de enfermería. 
(Parte de la actividad realizada en el módulo 0) 

 
Presentar todo el informe para compartirlo en el tercer encuentro. 
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                                    TRABAJO PRACTICO Nº 2 
 
Consigna: 

a) Leer el material bibliográfico Nº 28: “Profesiones de salud: una 
formación cuestionada” y Nº 29: “Reflexiones en torno a la idea de 
vocación como atributo de la enfermería”. 

b) Realizar la pregunta detallada seguidamente a : 
 

- 5 profesionales de la salud (incluyendo Licenciados en Enfermería) 
- 5 personal de salud no profesional (incluyendo enfermeros) 
- 5 personas de la comunidad 

 
especificando en cada caso la formación u oficio del encuestado. (La encuesta es 
anónima) 
 
Pregunta: 
 
                             ¿Cuál cree Ud. que es el rol del Licenciado en Enfermería? 
 
 (Si es necesario aclare al entrevistado que se trata de un egresado universitario 
de carrera de cinco años de duración, pero no de más detalles que ése). 

       
c) Registre textualmente las respuestas que le den. 
d) Ordene las respuestas de los quince (15) encuestados en un 
    cuadro según el criterio que Ud. elija. (Por ejemplo, respuestas 
    según formación, según similitud, etc.) 
e) Analice las respuestas en función de todo el material visto hasta el 
    momento, elaborando una opinión personal sobre las respuestas 
    obtenidas. 

 
Este trabajo práctico se desarrollará en grupo de no más de dos integrantes (2) y 
será entregado en el tercer encuentro. 
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Tema: LA REFLEXIÓN TEÓRICA Y LA CIENCIA ENFERMERA 
 
Objetivos: 

 Identificar la influencia de las principales corrientes filosóficas, en el 
desarrollo de la enfermería. 

 Consensuar una opinión respecto a la importancia de los modelos y teorías 
para la construcción disciplinar de enfermería. 

 Definir el núcleo de la disciplina enfermera. 
 
 
Actividad N º 13: 

a) Leer  el material bibliográfico Nº 31: “La filosofía contemporánea”. 
b) Luego de la lectura del material, en grupo de no más de cuatro (4) 

integrantes, realice un informe caracterizando las diferentes corrientes 
filosóficas que aparecieron en el siglo XIX. Señale los principales 
pensadores. 

 
Preparar el informe para compartir en el tercer encuentro. 
 
 
Actividad N º 14: 

a)  Lea individualmente y resalte las ideas principales del siguiente  material 
bibliográfico : 

-  Nº 32: “Ficha técnica con definición de términos”. 
-  Nº 33: “Modelos de enfermería”. 
-  Nº 34: “Modelos y teorías”. 
-  Nº 35: “Evolución del desarrollo de las teorías de enfermería”. 
-  Nº 36: “Corriente de los modelos teóricos”. 

      b) En grupo de no más de cuatro (4) integrantes realice discusión grupal 
           analítica y crítica respecto a las ideas principales de los documentos y 
           comente su opinión acerca de los modelos y teorías. 

 c) Presente un informe grupal en el que se redacte la opinión cosensuada del 
     grupo en relación al análisis efectuado, el que será compartido en el cuarto 
     encuentro. 

 
Actividad N º 15: 

a) Leer el material bibliográfico: 
- Nº 37: “Elementos básicos para el análisis de las construcciones teóricas 

en enfermería”. 
- Nº 38: “Corrientes de los modelos teóricos: la definición de enfermería”. 
- Nº 39: “El núcleo de la disciplina enfermera “. 
b) En grupo de no más de cuatro (4) integrantes, explicite las similitudes y 

diferencias entre los conceptos vertidos en el material bibliográfico y defina 
un concepto acordado por el grupo respecto del núcleo de la disciplina 
enfermera.  

Compartir  el informe en el cuarto encuentro. 
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Tema:      EL PENSAMIENTO ENFERMERO Y LA PRACTICA 
 
 
Objetivos: 
-Reconocer los distintos métodos de abordaje de los problemas de 
salud. 
-Ejercitar procesos estadísticos relacionados con temas de salud. 
-Valorar el proceso de pensamiento lógico necesario para la práctica 
enfermera. 
 
Actividad Nº 16: 

 
a) Realizar lectura analítica del material bibliográfico: 
Nº42: “Recopilación bibliográfica”. 
Nº43: “Epidemiología de la salud.”  
 

 
ACTIVIDAD Nº 17 : 
 

En esta actividad se pondrán en tensión sus conceptos previos acerca 
de lo que académicamente trabajó como Proceso de Atención de Enfermería. 

 
Para ello se presentan aquí distintas definiciones y la descripción 

sucinta de las etapas que lo componen. 
 
Algunas definiciones: 
 
- “Método sistemático de brindar cuidados humanistas eficientes centrados en el 
logro de resultados esperados”. (Alfaro) 
 
- “Proceso intelectual compuesto de distintas etapas, ordenadas lógicamente, que 
tiene como objetivo planificar cuidados orientados al bienestar del cliente“. 
(Phaneuf).  
 
- “Procedimiento metódico de intervención práctica (fin práctico inmediato, sin 
aspiraciones supremas hacia explicación o predicción)” (J. Hernandez Conesa)   
 
 

a) Reflexione y registre los puntos en común de estas tres definiciones. 
 
Etapas del Proceso de Atención de Enfermería: 
 
- Valoración: 
  Recolección de datos a través de distintas fuentes y métodos y establecimiento 
  de prioridades. 
 
- Diagnóstico: 
   Análisis e interpretación de los datos 
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- Planificación: 
   Determinación de prioridades. 
   Elaboración de objetivos. 
   Descripción de las acciones enfermeras (plan de acción). 
 
- Ejecución:  
   Puesta en marcha del plan de acción. 
 
- Evaluación: 
  Actividad intelectual que mide el logro de los objetivos por parte del    
  paciente/usuario  
 

b) Si el proceso de atención de enfermería es un método de 
pensamiento ordenado, de intervención práctica, siendo esto lo que 
se espera de quienes se desempeñan profesionalmente, ¿Cuál es la 
diferencia existente entre el proceso de atención de enfermería y el 
proceso de atención médica?. 

c)  Si definimos “método “ como el modo ordenado de proceder que 
utiliza un procedimiento adecuado y que se aplica para alcanzar un 
fin determinado a través de operaciones de pensamiento y acciones 
prácticas, y acordamos que el proceso de atención de enfermería 
tiene que ver con un método, ¿Cómo cree Ud. que como enfermero 
se visualizaría la aplicación de este proceso?. 

d) Lea el material bibliográfico Nº 45: “El Proceso de  Enfermería”. 
e) Realice, en grupo de no más de cuatro (4) personas, un escrito 

que refleje el proceso de pensamiento que genera la 
determinación de cuidados enfermeros para la situación que se 
presenta a continuación.  

 
 

Proceso de Atención de Enfermería 
ABREVIATURAS Y SIGLAS: 

 P.A.E: Proceso de Atención de Enfermería.  
 A.P: Atención Primaria.  
 R/C: Relacionado con.  
 M/P: Manifestado por.  
 HTA: Hipertensión arterial.  
 Dx: Diagnóstico.  
 F.C: Frecuencia cardíaca.  
 F.R: Frecuencia respiratoria.  
 Tª: Temperatura.  
 I.M.C: Índice de masa corporal.  
 mm: Milímetros.  

0.-INTRODUCCIÓN 
OBJETIVOS DEL TRABAJO: 

  Poner en práctica los conocimientos teóricos adquiridos sobre el P.A.E. 
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  Realizar un completo seguimiento de un paciente, detectando con 
anterioridad las posibles necesidades no cubiertas. 

  Establecer una relación de empatía con el paciente que nos ayude a llevar a 
cabo una atención integral del mismo. 

 OBSTÁCULOS QUE PIENSO ENCONTRAR: 
  Poca colaboración o falta de interés por parte del paciente o familia. 
  Poca colaboración por parte del enfermero-a y/o médico-a que lleva al 

paciente. 
  Falta de conocimientos y destreza suficientes para llevar a cabo un 

Proceso de Atención de Enfermería en todas sus etapas. 
  Poco tiempo para  poder realizar un completo diagnóstico de las 

necesidades del paciente así como para poder llevar a cabo el seguimiento 
necesario para poder sacar conclusiones. 

 MODELO UTILIZADO: 
             Para la realización de este estudio de caso utilicé el modelo de Virginia 
Henderson que recoge las 14 necesidades básicas que todo individuo debe tener 
satisfechas. 
 1.-VALORACIÓN: 
a.-RECOGIDA DE DATOS 
            Pedro L. C.  es un paciente de 54 años que acude, el 9/01/2001, a la consulta 
de A. P.  por una tos persistente de aproximadamente dos meses de evolución. 
            El médico le hace la exploración pertinente, le pide una radiografía de tórax, 
una analítica, un ECG y lo deriva a la consulta de Enfermería para que se le realice 
la prueba del PPD. Ya en la consulta de Enfermería se procede a la apertura de 
Historia ya que Pedro no tiene Historia en el centro por estar durante los últimos 25 
años residiendo en Barcelona, donde trabajaba como electricista (actualmente está 
en el paro). 
            Actualmente, Pedro vive con su esposa de 50 años y uno de sus hijos 
(varón) de 20 años. Los otros tres hijos(varón 21 años, mujer 27 años y varón 30 
años) viven en Barcelona. 
            Al realizar la exploración se detecta que Pedro tiene unas cifras elevadas de 
T.A., al igual que un I.M.C. que indica que está obeso para su talla.  
            Exploración Física:  

  Peso: 107 Kilos 
  Talla: 165 Cms. 
  T.A: 180/120 
  I.M.C: 39 
  Tª: Afebril (36º) 
  F.C: 77 p.m. 
  F.R: 19 r. m. 
  Estado de la piel: buena, sin úlceras ni heridas y bien hidratada 

            Antecedentes familiares 
                        Ningún dato de interés. 
            Antecedentes personales: 
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                        Ingreso hospitalario hace 30 años por una caída con rotura de 
clavícula. 
                        No medicación actualmente. 
                        Alérgico al Metamizol. 
                        Miopía 
Una vez recogidos todos los datos, citamos a Pedro de nuevo a consulta de 
Enfermería para ver el resultado de la prueba de la Tuberculina y para incluirlo en 
el protocolo de HTA y hacer el despistaje. 
b.- RESULTADOS DE LAS PRUEBAS: 

  Analítica: Ningún valor alterado. 
  Radiografía de tórax: Dentro de la normalidad. 
  Prueba de la Tuberculina: P.P.D.  16 x 20 mm 

c.-VALORACIÓN SEGÚN LAS NECESIDADES DE VIRGINIA HENDERSON: 
-Oxigenación: Presenta tos desde hace aproximadamente 2 meses, no productiva. 
No disnea. Fumador de 1 faria/día. Piel y mucosas con coloración normales. 
-Nutrición e Hidratación: Aparte de realizar tres comidas abundantes en desayuno, 
comida y cena, pica entre horas, aunque según afirma “como mucha fruta”. Refiere 
beber 2 litros aproximadamente de agua al día, “Tengo mucha sed”. Bebedor de 
aprox. 70 gramos de alcohol/día. 
            Posee todas las piezas dentarias. 
-Eliminación: Hábito intestinal de 2 deposiciones/día (consistencia blanda). Hábito 
urinario: 7 veces/día (color claro. Afirma “tengo que levantarme dos o tres veces 
por la noche para orinar y últimamente sudo mucho”. 
-Movimiento/postura: Aunque posee total autonomía, refiere que no realiza ningún 
tipo de ejercicio, y que tampoco sale a pasear a pesar de que se “aburre un poco” 
desde que dejó de trabajar. 
-Reposo y sueño: Duerme ocho horas diarias, según él “sólo me despierto para ir 
al baño”. A veces, también se acuesta tras la comida unos 30 minutos. 
-Uso de prendas de vestir: Total autonomía para vestirse pero, presenta un aspecto 
general descuidado. 
-Termorregulación: Afebril. 
-Higiene/protección de la piel: Aunque afirma que se ducha “con frecuencia” 
presenta un aspecto algo descuidado (barba de varios días, uñas sucias,...). Dice 
descuidar el hábito de cepillarse los dientes. 
-Evitar peligros: Alérgico al Metamizol. Ningún otro dato de interés. 
-Comunicación y sexualidad: Usa gafas(miopía). Ninguna alteración auditiva ni en 
el lenguaje. Buena relación con su mujer pero escasa con los vecinos ya que, 
según él, ”estuve casi siempre fuera y ahora llevamos aquí muy poco tiempo, 
además salgo poco de casa, sólo para ir a tomar el café  y la copa”. 
-Valores y creencias: Católico, aunque afirma asistir muy poco a misa. 
-Trabajar y realizarse: Trabajó desde los 18 años como electricista(los últimos 25 
en Barcelona) pero en la actualidad está en el paro (prejubilación) y manifiesta que 
“lo que cobro es suficiente para mantenernos mi esposa y yo, ya que mis hijos 
trabajan todos”. 
-Recreo: No actividades recreativas. 



 22 

-Aprendizaje: Pedro muestra inquietud por conocer el resultado de la prueba de la 
tuberculina y posibles consecuencias si ésta da positivo. Al referirnos a su T.A. 
dice desconocer que la tuviese elevada y que no sabe cuáles son los factores que 
pueden influir en la misma. En cuanto a su problema de obesidad afirma “no 
encontrarse mal”. 
 
 
 
 
Presentar el informe en el cuarto encuentro. 
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DEFINICIONES DE TÉRMINOS QUE APARECEN EN LA BIBLIOGRAFÍA 
UTILIZADA 
 
 
 

- Arte: habilidad para hacer bien una cosa. Conjunto de reglas 
de una profesión. 

 
- Ciencia: conocimiento cierto de las cosas por sus principios y 

causas. 
 

- Disciplina: doctrina, instrucción de una persona especialmente 
en lo moral. Arte, facultad o ciencia.  

 
- Doctrina: Enseñanza que se da para instrucción de algo. 

Ciencia o sabiduría. 
 

- Épica: que lleva a lucha. Batalla ganada. 
 

- Epistemología: estudio crítico y filosófico de las ciencias. 
 

- Filosofía: Conjunto de concepciones sobre los principios y las 
causas del ser de las cosas, del universo. Ciencia general de 
los seres. 

 
- Hermenéutica: Método para la interpretación de textos. 

 
- Meta: finalidad, objetivo. Fin al que se dirigen las acciones. 

 
- Nihilismo: Negación de toda creencia, principio religioso, 

político y social. 
 

- Profesar: Ejercer una ciencia, arte, oficio, etc.   
 

- Profesión: Acción o efecto de profesar. Empleo, facultad u 
oficio que una persona tiene y ejerce con derecho a retribución. 

 
- Retribalización: tribal, relativo a la tribu. 

 
- Statu-quo: (en el estado en que), estado de cosas en un 

determinado momento. 
 

- Tautología: repetición de una misma idea de diferentes formas 
como si fueran ideas distintas. 
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