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Fundamentos:

La carrera técnico superior en seguridad e
higiene tiene como objetivo el estudio de los procesos productivos y de trabajo en funcion del
riesgo para el recurso humano. En este contexto la materia sociologia laboral y relaciones
humanas tiene como eje contextualizar el ambito laboral donde los futuros egresados se
insertaran, caracterizando por el modo de produccién capitalista. A la vez el de brindar
herramientas para la aplicacion de los principios de la seguridad e higiene en el ambito de las
relaciones humanas laborales

El trabajo nos constituye como seres
humanos. En cada sistema social que se dio la humanidad en la historia estuvo caracterizado por
el grado de desarrollo de las fuerzas productivas y las relaciones sociales que generaron distintos
proyectos de sociedad. El concepto de trabajo es por lo tanto una construccion sociohistorica
precisa que configura las relaciones sociales y la forma de produccion. La sociedad actual esta
dominada por el concepto capitalista de trabajo cuyas caracteristicas son “la dominacion, la
heteronimia, su division social y técnica, la alineacion y la explotacion de la naturaleza al mismo
tiempo que expresa la creatividad, desarrolla la personalidad, crea lazos de solidaridad que
promueven la integracion social, la adquisicion de conocimientos y competencias y la construccion
de la identidad” (Hopenhayn, 2001). La complejidad de esta construccion demanda del futuro
profesional capacidades cognoscitivas amplias para consolidarse dentro de su campo de
aplicacién.

El sistema capitalista es la maxima
expresion del desarrollo de las fuerzas productivas y de dominio de la naturaleza. La misma
dinamica estructural del sistema capitalista conforma crisis de acumulacién y rentabilidad, que han
modificado las relaciones de produccién. En la actualidad nos encontramos atravesando una gran
crisis del sistema, que trae como consecuencia la reconversion de la estructura productiva y el rol
del estado. Diferentes autores hacen referencia a una crisis de la sociedad salarial o fin del trabajo
“reduciendo su valor antropoldgico y su categoria historica” (Neffa, 2002) La materia le aportara al
futuro profesional los conceptos basicos para comprender los procesos y sistemas de trabajo
actual. Por lo cual se abordaran en el desarrollo de un cuatrimestre el nacimiento historico del
modo de produccion capitalista y sus cambios de matriz productiva y de relaciones sociales de
produccion para comprender el momento actual.

Objetivos
a. Aportar marcos teéricos y referenciales que permitan al futuro profesional comprender
el mundo laboral dentro del contexto de la sociedad contemporanea.
b. Desarrollar conocimientos y aptitudes Gtiles para el diagnéstico, cambio y evaluacion
del ambito laboral
Metodologia

La materia combinara instancias teéricas y practicas y de produccion individual y grupal.

Instancias tedricas: como momentos de apertura, desarrollo y profundizacion de las tematicas
planteadas.

Instancias de produccion grupal: se promovera el trabajo en pequerios grupos a fin de que haya
diferentes instancias de debate. El trabajo grupal proporciona elementos para que los estudiantes




puedan debatir, confrontar y compartir ideas, asi como fortalecer los conocimientos ensefiados
elaborandolos de manera conjunta.

Instancia plenaria: para que los estudiantes hagan una puesta en comuln de las producciones
realizadas.

Evaluacion

La evaluacion serd permanente, intentando realizar un seguimiento de los estudiantes a fin de
evaluar todo el proceso y no solo los resultados finales. Los criterios generales que orientaran este
proceso son:

a) Niveles de interpretacién de la bibliografia.

b) Problematizacién de los elementos tedricos estudiados.
¢) Solvencia en el tratamiento de los conceptos.

d) Integracion de los elementos tedricos y empiricos

e) Participacion

Sera condicion de regularidad contar con el 80 % de asistencia y con el 80 % de los trabajos
practicos aprobados.
Se tomaran dos instancias de parcial. La aprobacién definitiva sera mediante un examen final.

Unidad |

Introduccion a la sociologia Contexto de surgimiento. lluminismo. Modernidad. Revolucion
industrial Revolucién Francesa. Sociedad capitalista. Objeto de estudio de la sociologia.
Metodologia Introduccion a las escuelas clasicas del pensamiento sociolégico. Alemania Marx,
Weber. Francia Saint Simon. Durkhein. Inglaterra Spencer.

Unidad !l
Concepto de trabajo. Caracteristicas del trabajo humano. Finalidad. Concepto de Modo de
produccion. Sociedad Salarial. Cambios en el mundo del trabajo en relacion al sistema Capitalista.

Unidad Il
Organizacion del trabajo. Escuelas: Burocratica, Marx. Weber. Racionalidad. Alienacion.
Burocratizacion

Unidad IV
Paradigma Mecanicista. Taylorismo. Fordismo. Contexto historico. Produccién en masa.
Alienacién. Disciplinamiento. Criticas

Unidad V

Paradigma de las Relaciones Humanas. Contexto histérico. Mayo. Grupos formales e informales.
Comunicacion. Teoria de campo de Lewin. Teoria de Maslow, Herzberg Broam. El grupo
humano.

Unidad VI
Postfordismo. Toyotismo. Contexto Histérico. Teoria X Y Z. Produccion Just Time. Circulos de
Calidad

Unidad VII
Cambios en el mundo del trabajo. Caracterizacién de la Sociedad Actual. Flexibilizacién Laboral.
Neoliberalismo
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