EDUCACION

Ley 26.427

Crease el Sistema de Pasantias Educativas en el s@del sistema educativo nacional.
Sancionada: Noviembre, 26 de 2008.

Promulgada de Hecho: Diciembre, 18 de 2008.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Airgeene¢unidos en Congreso, etc. sancionan con
fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Créase el Sistema de Pasantias Educativas ear@b ihel sistema educativo
nacional para los estudiantes de la Educacion gug@apitulo V, Ley 26.206) y la Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos (Capitulo IX, l&e2@6) y de la Formacion Profesional (Capitulo
lll, Ley 26.058), en todos los casos para persar@gores de DIECIOCHO (18) afios a cumplirse en
empresas y organismos publicos, o empresas privatigsersoneria juridica, con excepcion de las
empresas de servicios eventuales aun cuando adagtegma de cooperativas.

ARTICULO 2° — Se entiende como "pasantia educativa" al conjdatactividades formativas que
realicen los estudiantes en empresas y organistibEegs, 0 empresas privadas con personeria
juridica, sustantivamente relacionado con la prefaueurricular de los estudios cursados en
unidades educativas, que se reconoce como expargamalto valor pedagogico, sin caracter
obligatorio.

ARTICULO 3° — Los objetivos del sistema de pasantias educavasograr que los pasantes:

a. Profundicen la valoracién del trabajo como eleméndispensable y dignificador para la vida,
desde una concepcion cultural y no meramenteauidit

b. Realicen practicas complementarias a su formagadémica, que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan;

c. Incorporen saberes, habilidades y actitudesilados a situaciones reales del mundo del trabajo;

d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejsua posibilidades de insercidén en el ambito
laboral,

e. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologgentes;
f. Cuenten con herramientas que contribuyan a amacta eleccion u orientacion profesional futura;

g. Se beneficien con el mejoramiento de la propufestativa, a partir del vinculo entre las
instituciones educativas y los organismos y empgresfaridos en el articulo 1° de la presente ley;

h. Progresen en el proceso de orientacidon respedtus posibles campos especificos de desempefio
laboral.



ARTICULO 4° — Los objetivos del sistema de pasantias apuntadamas, a generar mecanismos
fluidos de conexion entre la produccion y la edi@ra@ los efectos de interactuar reciprocamente
entre los objetivos de los contenidos educativias yprocesos tecnoldgicos y productivos.

ARTICULO 5° — Para implementar el sistema de pasantias edasalas autoridades de las
instituciones y organismos de conduccion educatganocidos estableceran el disefio de un
proyecto pedagogico integral de pasantias a meétucional, como marco para celebrar convenios
con las empresas u organismos en los que se @pfiicdno sistema. En el caso de los convenios
suscritos por autoridades de instituciones edumsitisualesquiera sea su nivel y dmbito de
dependencia, las autoridades educativas jurisdiat?e deben ser notificadas fehacientemente en el
curso de los CINCO (5) dias habiles posterioresfarha del convenio, conforme el procedimiento
qgue determine la reglamentacion.

ARTICULO 6° — En los convenios de pasantias educativas, delrestac como minimo los
siguientes requisitos:

a) Denominacion, domicilio y personeria de lasgsadue lo suscriben;

b) Objetivos pedagdgicos de las pasantias edusativaelacion con los estudios entre los cuales se
convocara a los postulantes de las pasantias;

c) Derechos y obligaciones de las entidades re@ptte los pasantes y de las instituciones u
organismos educativos;

d) Caracteristicas y condiciones de realizaciolagl@ctividades que integran las pasantias
educativas y perfil de los pasantes;

e) Cantidad y duracion de las pasantias educgirogaiestas;
f) Régimen de asistencia y licencias por exameferer@dad y accidente para los pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las @veas e innovaciones que resulten de la actividad
del pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergendasya de la empresa u organizacion y entidad
gue atender& los compromisos derivados de la Lé&ypZ24de Riesgos del Trabajo;

i) Planes de capacitacion tutorial que resultere s&Gos;
j) Plazo de vigencia del convenio y condicionesalgsion, caducidad, o prérroga,;

k) Nomina de personas autorizadas por las parteatites a suscribir los acuerdos individuales de
pasantias educativas.

ARTICULO 7° — Las autoridades de las instituciones u organissdasativos informaran a la
comunidad educativa sobre los convenios firmadasocganismos publicos o empresas privadas, y
comunicaran fehacientemente al alumnado, con a&itdela cada convocatoria: los procedimientos,



requisitos, vacantes, criterios de asignacion yqagara postular a las pasantias. Los estudiantes
podran acceder a copias de los convenios a sirojbéusd.

Por via reglamentaria se definiran los criterideada asignacion de postulantes a las pasantias, e
funcion de pautas objetivas, que tendran la adecdégision para preservar la igualdad de
oportunidades de los postulantes.

ARTICULO 8° — Los estudiantes seleccionados para realizardsarpias, deberan suscribir un
acuerdo individual con los firmantes del converla;ual contendra las condiciones especificas de la
pasantia educativa. Este acuerdo debe instrumem@n$orme a las pautas del convenio. El texto de
la presente ley y el convenio de referencia semérados al acuerdo, para la notificacién fehaciente
del pasante.

ARTICULO 9° — En los acuerdos individuales de pasantias edasate haran constar como
minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUdlbwicilio real;

b) Denominacién, domicilio y personeria de lasgmimstitucionales y datos de las personas
autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme eleoio;

c) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segun lo estableaidbarticulo 17 de la presente ley;

e) Duracion, horarios y sede de realizacion detaptia educativa;

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacidimeaso;

g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;

h) Régimen de asistencia y licencias por examdermedad y accidente para el pasante;

i) Régimen de la propiedad intelectual de las d¢oe@s e innovaciones que resultaren de la actividad
del pasante;

j) Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de legdres y de los docentes guias asignados por
las partes referidas en el articulo 1° de la ptedey.

ARTICULO 10. — Cada institucién u organismo educativo debe awasdos originales de los
convenios, llevar un registro de los acuerdos iddales de pasantias educativas, estructurar un
legajo por cada pasante, asignar los docentes gsigservisar el cumplimiento de los planes de
pasantias, dando especial énfasis al cumplimientosdaspectos formativos de las tareas de los
pasantes. El desempefio de la funcion de docerdesgrd incompatible con cualquier cargo rentado
en la empresa u organizacion donde se desarrgiiskmntia.

ARTICULO 11. — Las empresas y organismos deben conservar gisaeas de los convenios y
acuerdos que suscriban en los términos de la pesksn por un plazo de CINCO (5) afios



posteriores a la finalizacion de su vigencia; ltamaregistro interno de cada uno de ellos, y
comunicarlos a los organismos de seguridad sodrédytarios, conforme a lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 25.013, designar tutores feg@asantias educativas que tengan experiencia
laboral especifica y capacidad para planificar |@mentar y evaluar propuestas formativas.

ARTICULO 12. — Las pasantias educativas no originan ningundeucelacion laboral entre el
pasante y la empresa u organizacion en la que &st@ssarrollan. Esta figura no podra ser utilizada
para cubrir vacantes o creacion de empleo nueparaireemplazar al personal de las empresas y
organismos publicos o privados.

Si luego de la pasantia educativa se contratpertmna por tiempo indeterminado, no se puede
hacer uso del periodo de prueba del articulo 98éla Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 13. — La duracion y la carga horaria de las pasantasativas se definen en el
convenio mencionado en el articulo 6°, en funci®ted caracteristicas y complejidad de las
actividades a desarrollar, por un plazo minimo @S2) meses y maximo de DOCE (12) meses,
con una carga horaria semanal de hasta VEINTEN@®s. Cumplido el plazo méximo establecido,
una vacante de pasantia educativa puede renoveageralel mismo pasante, por hasta SEIS (6)
meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo @eurdividual entre todas las partes, conforme el
articulo 9° de la presente.

ARTICULO 14. — Las actividades de las pasantias educativas\amlia cabo en las instalaciones
de las empresas u organismos, o en los lugaresstage dispongan segun el tipo de labor a
desarrollar. Dichos ambitos tienen que reunir tagliciones de higiene y seguridad dispuestas por
la Ley 19.587 —Ley de Higiene y Seguridad del Tjabay sus normas reglamentarias. Ademas,
las empresas u organismos deben incorporar obligatente a los pasantes al ambito de aplicacion
de la Ley 24.557 —Ley de Riesgos del Trabajo— yrswsas reglamentarias, y acreditarlos ante la
unidad educativa correspondiente.

ARTICULO 15. — Los pasantes reciben una suma de dinero en earactemunerativo en calidad
de asignacién estimulo, que se calculara sobaai® basico del convenio colectivo aplicable a la
empresa, y que sera proporcional a la carga hataria pasantia. En caso de haber mas de un
convenio aplicable, se tomara en cuenta el masdhimpara el pasante. Para el caso de actividades
gue no cuenten con convenio colectivo, se aplipara el calculo de la asignacion estimulo, el
salario minimo, vital y movil, en forma proporcidaa carga horaria de la pasantia.

Los pasantes reciben, conforme a las caractedstiedas actividades que realicen, todos los
beneficios regulares y licencias que se acuerdparabnal segun se especifique en la
reglamentaciéon. Asimismo se debe otorgar al pasaraeobertura de salud cuyas prestaciones
seran las previstas en la Ley 23.660 —Ley de Cboasales —.

ARTICULO 16. — Los gastos administrativos correspondientesirapéementacion de las
pasantias educativas, si los hubiera, no puedemtamse ni en todo ni en parte a la asignacion
estimulo del pasante; se establece para estosgastmpe maximo de un CINCO POR CIENTO (5
%) del valor de la asignacion estimulo.

ARTICULO 17. — El docente guia por parte de la institucion etivaa el tutor por parte del
organismo o empresa, en el marco de lo establecia articulo 5°, elaboran de manera conjunta,
un plan de trabajo que determine el proceso edwcdél estudiante para alcanzar los objetivos



pedagogicos. Este plan se incorpora al legajo iitdal de cada pasante, que obra en la institucién u
organismo educativo, conforme se establece enielilar 10, y sera notificado fehacientemente al
pasante.

ARTICULO 18. — La implementacion del plan de pasantias edusatswacontrol y evaluacion es
responsabilidad de los profesores guias y de tosets) quienes elaboraran informes periodicos, que
se incorporaran al legajo individual de cada acuesiablecido en el articulo 10. En el término de
TREINTA (30) dias corridos posteriores a la finaibn de la pasantia educativa, los tutores
designados deben remitir a la unidad educativafamme con la evaluacion del desempefio del
pasante. Las partes firmantes extenderan en toda@aos a los pasantes un certificado de pasantia
educativa en el que conste la duracién de la pasatds actividades desarrolladas; asimismo a su
solicitud se extenderan certificaciones de lasifures cumplidas a los docentes guias y a los sjtore
indicando la cantidad de pasantes y el tiempo dieaeion.

ARTICULO 19. — EI Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad @abejercera el contralor del
cumplimiento de la presente ley con relacion a&tapresas y organismos para que no se alteren sus
objetivos. En caso de incumplimiento por parteadenpresa de alguno de los requisitos o
caracteristicas que tipifican a esta especialifglata pasantia educativa perdera el caractealde t
sera considerada contrato laboral por tiempo imohéte@do. En dicho caso, regiran todas las
sanciones e indemnizaciones que correspondangeekation laboral no registrada.

Atento el caracter excepcional de este réegimenasa de duda se entendera que la relacion habida
entre el alumno y la empresa u organismo es deabara laboral, aplicandose el régimen de la Ley
20.744 y complementarias.

ARTICULO 20. — EI Ministerio de Educacion, dentro del Consejddtal de Educacion y del
Consejo de Universidades, y con participacion agtituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, para
los casos que corresponda, dispondra un regisifioado de los convenios suscriptos por las
instituciones y organismos educativos que particgeel sistema, organizard mecanismos para el
apoyo técnico, para la capacitacion de los doceuias y para el control del cumplimiento de los
objetivos pedagdgicos de las pasantias, en lo@ueete a las funciones de las instituciones y
organismos educativos. Periddicamente realizar&ipmen acuerdo con los citados consejos, la
realizacion de controles muestrales que permitgarareen forma integral la gestion de las pasantias
educativas. Asimismo, deberan realizarse contaniés la presentacion de denuncias de
irregularidades en el cumplimiento de las pasaetiasativas y las responsabilidades de las partes
intervinientes.

ARTICULO 21. — Las empresas Yy organismos tendran un cupo m&knpasantes, que el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soci@ré a través de la reglamentacion
correspondiente, cupo que sera proporcional alftarde la empresa y a la cantidad de tutores que la
misma asigne.

ARTICULO 22. — Derogase la Ley 25.165 —Ley de Pasantias Edwasatiy el articulo 2° de la
Ley 25.013 —Ley de Reforma Laboral—, el Decreto/920el Decreto 93/95, y sus normas
reglamentarias y complementarias, y el articuldeTDecreto 487/2000.

ARTICULO 23. — Clausula transitoria. Los contratos de pasantiasse encuentren vigentes al
momento de la promulgacion de la presente ley debaitecuarse a sus prescripciones en el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias, excepto en lo refeadiarticulo 13, sobre duracion de las



pasantias educativas, los que se cumpliran haBtel&acion del plazo originalmente suscripto, no
pudiendo ser renovados ni prorrogados.

ARTICULO 24. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTIN@&N BUENOS AIRES, A
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DS MIL OCHO.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.427 —

JULIO C. C. COBOS. — EDUARDO A. FELLNER. — Enrigtidalgo. — Juan H. Estrada.



