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CARRERA: Tecnicatura Superior en higiene y Seguridad en el Trabajo
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Ergonomia
Ciclo: 2024

1.- DATOS DE LA ASIGNATURA EN RELACION CON LA CARRERA

Nombre de la asignatura Ergonomia

Plan de estudio Res. N° 046 / 05

Ubicacion curricular 14

Régimen Cuatrimestral

Carga Horaria | Tedricas 3 hs semanales Teoria
Practicas

3 hs semanales Practica

Afio ! 2° afo

Profesora Lic. Maria Julieta Ferrari

Jefa de Trabajo Practicos Lic. Cintya Carrasco

Equipo de catedra

Ayudante Lic. Pablo Mangin

2.- FUNDAMENTACION

La Ergonomia es una disciplina cientifica relacionada con la comprension de las
interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema que aplica teoria,
principios, datos y métodos de disefio para optimizar el bienestar humano y todo el
desemperfio del sistema. Por un lado se encarga del disefio y por otro del reconocimiento y
remediacion de la problematica de puestos de trabajos no disefiados correctamente.

En los ultimos afios y cada vez con mayor frecuencia, la Ergonomia se ha

presentado como una disciplina cada vez mas especifica y al mismo tiempo general,
producto del cruce permanente con otras carreras, aparentemente tan disimiles entre si,
como la ingenieria, el disefio industrial y la psicosociologia laboral.
Con un abordaje holistico, donde las demas disciplinas de la carrera se integran,
Matematica, Sociologia Laboral y Relaciones Humanas, Anatomia y Fisiologia Humana,
Riesgo, Medicina Laboral, Interpretacién de planos, Quimica, Higiene, Fisica, Seguridad,
se funden e integran para definir una realidad que el profesional observa, analiza y
transforma, colaborando asi al mejoramiento de la calidad de vida, y las condiciones del
ambiente laboral.

3.- PROPOSITOS Y OBJETIVOS

¢ Integrar una mirada sistémica y holistica de la materia, basada en la ergonomia con
un enfoque interdisciplinario, como estudiantes y como profesionales.



Observar la problematica y observarse como arte y parte de la soluciéon. En un
proceso de analisis, identificacion, disefio, programacion, correccién y adecuacion,
sobre la base de la comunicacion y el aprendizaje.

Proponer analisis, identificacion y aplicacién de conceptos del desarrollo sostenible,
que iluminen al estudiante y al profesional, integrando a la persona, en la busqueda
constante de la optimizacion del sistema en general y del bienestar de los
trabajadores.

Aportar desde la materia un enfoque que como estudiantes y profesionales
demande saber, saber hacer y la aplicacion de dicha ecuacioén frente al problema,
de la mano de la ética, el profesionalismo en el marco del cumplimiento de la
legislacion.

Aplicar la observacion, el analisis, la creatividad y la comunicacion como palancas

de formacién y transformacion.

4.- PROGRAMA ANALITICO
Unidad |

Conceptos y Antecedentes Historicos. Investigaciones. Bibliografia
Escuela de Administracion. Modelo de analisis y Distribucidén de funciones.

Evolucién. Sistema Humano Maquina.
Carga y Esfuerzo de trabajo.
Legislacion y sistemas de gestion.

Unidad Il

Antropometria y el medio laboral. Disefio Antropométrico.
Disefio de maquinas, herramientas y elementos de trabajo.

Condiciones de trabajo. Sociologia del trabajo
Disefio de espacios de trabajo.

Procesos de trabajo adaptados.

Hombre — Maquina - Entorno

Unidad Il

Factores de riesgo ergondmico

Programa de Ergonomia Integrado

Protocolo 886

Factor Psicosocial

Carga fisica, carga mental y carga organizacional

Unidad IV

Ergonomia desde la vision Sistémica.
Macro-ergonomia, meso y micro. Modelos.
Evaluacién ergondmica del trabajo. Métodos.

5.- PROPUESTA METODOLOGICA:

El enfoque de la materia ofrece un campo de desenvolvimiento donde el estudiante se
visualiza y acciona en el camino hacia el profesional. Dada la mirada holistica que se
propone en la catedra, los contenidos de la materia se leeran y se analizaran aplicados no
solo en la teoria, sino también en casos, logrando ello, una mirada de analisis y
pensamiento critico fundamental para los estudiantes, para la eficiente propuesta de

soluciones ante la problemética.

Las clases tedricas seran espacios de analisis, reflexion, concentracion y conversacion. En

el marco de una propuesta multimedia.



Las clases practicas tendran los siguientes espacios tematicos:

@)
@)
@)

Trabajos practicos.

Simulacion y Presentaciones de casos reales.

Investigacioén, Identificacion, observacion y propuesta de acciones correctivas ante
problemas emergentes.

6.- CONDICIONES DE CURSADO Y EVALUACION

70 % asistencia

2 Trabajos Practicos aprobados
1 Parcial Aprobado
Promocion Directa con 80%

7.-DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

6 hs semanales

3 hs tedricas
3 hs casos practicos

Total horas cuatrimestre: 96 horas

8.- BIBLIOGRAFIA:
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Ergonomia Argentina. Historia, miradas y aplicaciones. ADEA Asociacién de Ergonomia
Argentina.

Resolucion 886/15 “ Protocolo de Ergonomia”

Guia Practica Res. 886/15 de la SRT.

Res. SRT 295/03.

Ergonomia. Lic. José Luis Melo Editorial Journal Buenos Aires 2005

Manual de Ergonomia de Mapfre.

El asiento Lic José Luis Melo Ed, Fénix Buenos Aires 2007

Manual de ergonomia aplicada a las video terminales Lic. José Luis Melo Ed FISO Buenos
Aires 2008

Macroergonomia, una mirada sistémica de la ergonomia. Lic. Walter Amado (2019).
Manuales de Ergonomia desde el punto de vista de Seguridad Industrial de Lic. José Luis
Melo (4 tomos) Copias previas a la edicion 2000

Ergonomia de Lic José Luis Melo ( los dos libros de la UM, mas los anexos de plantillas y la
silla)

Videoterminales de Lic. José Luis Melo

Ley de Higiene y Sweguridad en el trabajo- Ley N° 19.587

Henry Mintzberg — Disefio de organizaciones eficientes.

Idalberto Chiavenato — Administracion de recursos Humanos - Introduccion a la teoria
general de Administracion

Bunge Mario, General Systems and Holism

AADL . Asociacion Argentina de Luminotecnia

Wojciech Jastrzebowki 1857. The roots of Ergonomics.

Frederick Taylor (1920) Administracion Cientifica del Trabajo.

Elton Mayo (1930) Teoria de las Relaciones Humanas.

Gilbreth, Frank y Lillian (1950) Estudio de Movimientos.

Murrell, Hywel (1965) - Ergonomics: Man in His Working Environment.

OIT - Organizacion Internacional del Trabajo

OMS . Organizacién Mundial de la Salud

Ministerio de Salud . Argentina - Salud Ocupacional

ONU - Organizacion de las Naciones Unidas - Pacto Global — 17 ODS para el desarrollo.



