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Plan de Mejoras Sede Allen Licenciatura en Enfermeria - Periodo 2018-2020

Introduccion

En el marco de la autoevaluacién realizada de la Carrera lic. en Enfermeria dictada en la Sede Allen dependiente de la FACIAS-UNCo hemos logrado
identificar déficits y la naturaleza de los problemas asociados a ellos, lo que nos ha permitido realizar una propuesta de planes de mejora cuyas sinergias
redundardn en la mejora continua de las funciones de docencia, vinculacion e investigacidn y potenciara la articulacién e integracion de los graduados
tanto a la vida institucional de la Sede como a su actualizacidn y perfeccionamiento.

Los déficits detectados se relacionan directamente con la insuficiente e inadecuada infraestructura y equipamiento asociados a la insuficiencia de
espacio fisico para el desarrollo de las actividades académicas y con la totalidad del plantel docente designado solo con dedicaciones simples en el 100 % de
cargos interinos. Asimismo, la creciente matricula triplicada en los Ultimos cuatro afios constituyendo un ingreso de entre 180 a 200 estudiantes por afio,
desmejora considerablemente la ratio Docente alumno en las catedras del primer ciclo.

En estos déficits consideramos que la Naturaleza de los mismos se asocia con la insuficiencia de los Recursos Fisicos y de Presupuestarios dependientes
de la UNC.

El analisis particularizado de cada una de las dimensiones, ha derivado en la propuesta de un conjunto de estrategias y de acciones especificas
orientadas a optimizar el funcionamiento de la Sede Allen, elevar la calidad académica y efectuar correcciones y seguimientos necesarios.

Los planes de mejora se han elaborado teniendo en cuenta los déficits mencionados en las cinco dimensiones previstas en la guia de autoevaluacidn. Se
observan deficiencias recurrentes, por lo que se espera que las estrategias de mejoras propuestas impacten positivamente en todas las Dimensiones.
Siguiendo las sugerencias de dicha guia, para el agrupamiento en categorias de las actividades de los Planes de mejora, éstos se organizaron de la siguiente

manera:

Tipo I: Hacen referencias a aquellas propuestas de mejora de déficits, definidos como poco graves (que la institucion puede resolver con recursos
disponibles o que, consisten en modificaciones en mecanismos ya existentes en las dreas de gestion y conduccidon de la carrera).
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Tipo Il: Se refiere a aquellos planes que tienden a mejorar los déficits, definidos como graves.

Tipo Ill: Son aquellos planes que tienden a déficits definidos muy graves o de caracter urgentes.

«+ El proposito de todos los planes de mejora es el aumento de la capacidad educativa de la carrera, para dar cumplimiento a los objetivos de
formacidn académica y profesional del plan de estudio de la Licenciatura en Enfermeria.

Déficit

Naturaleza del problema

Planes de mejora

Normat. Coord. Org. Int. Desarrollo RRHH Recursos Impacto
Instituc. Curricular Fisicos y TIPO Ne Dimensiones
pres.
DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL
1.1 Investigacidn y desarrollo tecnoldgico X X X X X Il Consecuen
Inexistencia actividades de Investigacion debido a ciade 3.2,
33

que el 100 % del plantel docente posee
designaciones simples.

Inexistencia de docentes categorizados y en
condiciones de dirigir y/o co-dirigir proyectos.
Minima transferencia de evidencia cientifica en la
curricula
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1.2 Vinculacién con el medio Il Consecuen

Insuficientes actividades de vinculacion y ciade 3.1,

extension. 3.2,3.3

Insuficientes actividades de asistencia técnicay

vinculacion con el medio.

1.3 Actualizacion y perfeccionamiento docente 1 Consecuen

Limitada oferta de capacitacion y actualizacién ciade 2.3,

asociada al escaso tiempo de dedicacion de 3.1 (déficit

docentes. cuarto
nivel)

1.4 Actualizacion y perfeccionamiento del 1 Consecuen

personal de apoyo ciadel 2.1y

Limitada oferta de capacitacion y actualizacién, del 3.2

asociada a depedencia institucional del personal.

1.5 Estructura organizativa y de conduccion de 1 Consecuen

la carrera ciade3.3

Exceso de tareas y funciones centralizadas en la

figura de la coordinacién de la Sede Ausencia de

equipo de apoyo para las tareas y/o

responsabilidades académico-administrativas. Consecuen
ciade 3.3.

1.6 Convenios Il Impacta 1.1

Ausencia de convenios especificos que articulen
el intercambio de docentes investigadores y el
desarrollo de proyectos de investigacion en
conjunto como asi también el intercambio de
estudiantes.

DIMENSION 2: PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION
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2.1 Formacion Practica 1 Consecuen
ciadel1.5y
Insuficiente ratio docentes-alumnos y formacion 2.2
de los ayudantes de practicas pre-profesionales.
2.2 Articulacién horizontal y vertical Il Consecuen
Minima articulacién vertical entre Ciclos ciadel 1.5
Minima articulacién horizontal entre asignaturas. 1]
2.3 Modalidades de evaluacién y metodologias 1 Consecuen
de ensefianza ciadel 1.5
Escasas estrategias alternativas de
ensefianza y evaluacion.
2.4 Otros aspectos Il Impacta en
Minimo equipamiento y cantidad en los ambitos 2.3
de ensefianza practica (Gabinete de simulacion y
Laboratorio).
DIMENSION 3: CUERPO ACADEMICO
3.1 Formacion Consecuen
1 ciadel 1.3
El 30% del cuerpo académico, no posee
actualizacién de su formacion.
5% del cuerpo académico posee formacion en el 1
cuarto nivel.
3.2 Suficiencia Impacta en
El 100 % de la planta docente no es regular. 1] 1.1,1.2,1.3
Y es Insuficiente la constitucién de equipos de y3.1

catedra de los dos primeros afios.

)
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3.3 Dedicaciones Impacta en
Insuficiente dedicacidn de los docentes para la Il 1.1,1.2,1.3
realizacién de actividades de docencia, y3.1
investigacion y extension y/o actividades

extracurriculares

DIMENSION 4: ALUMNOS Y GRADUADOS

4.1 Insuficiente mecanismos informatizados de Il Consecuen
seguimiento de avance de los estudiantes ciadel 1.5

4.2 Minimas instancias de apoyo académico Il Consecuen
extracurricular para estudiantes. ciadel 2.3

]

4.3 Escasa retencion y egreso de estudiantes del

2do ciclo
]

4.4 Dificultad para sostener el estudio y el Consecuen
trabajo, asociado al perfil socioeconémico del ciade3.1ly
estudiantado. 33

4.5 Acceso limitado a informacion sobre la Il
situacién de los graduados Consecuen

4.6 Insuficiente oferta de capacitacion para la Il ciadel 4.1

actualizaciéon y perfeccionamiento.
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DIMENSION 5: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5.1 Infraestructura y equipamiento didactico X X 1 Impacta en
Insuficiencia de espacios aulicos el2.3

5.2 Laboratorio y equipamiento X X 1]} Impacta en
Planta fisica insuficiente. el2.3
Minimo equipamiento en el ambito de ensefanza

practica (Gabinete)

5.3 Biblioteca X X X 1 Impacta en
Insuficiente material bibliografico solicitado por el2.3
catedras vy disponibilidad, en relacion a la

cantidad de estudiantes

INDICE DE PLANES INTEGRADOS DE MEJORA PRESENTADOS

N PM DETALLES

Académica, Sub- Plan Il: Dedicacidon Docente, Sub- Plan Ill: Formacidon Docente

Mejoramiento de la cobertura de cargos del cuerpo académico, de la Carrera Licenciatura en Enfermeria: Sub- Plan I: Suficiencia

2 Mejoramiento de la infraestructura y mejora de los espacios fisicos destinados a las actividades de la Carrera Lic. En Enfermeria

3 FORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE PARA DOCENTES DE LA LIC. EN ENFERMERIA.

4 EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE, CON SU CORRESPONDIENTE MODIFICATORIA A IMPLEMENTAR EN EL ANO 2018, SEDE
Allen.
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

SEGUIMIENTO Y MONITOREO SISTEMATIZADO DE TRAYECTORIAS ACADEMICAS ESTUDIANTILES.

MEJORAMIENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO, SEDE Allen

PLAN DE MEJORA N° 1 MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DE CARGOS DEL CUERPO ACADEMICO, DE LA CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA”

Fundamentacion

Este Plan general, procura agrupar la situacién referida a la consolidacién y mejoramiento de los equipos de catedra actuales y futuros, a partir de la
continuidad de Concursos de Cargos Regulares, por un lado, por el aumento de dedicaciones docentes y, por el otro, fortalecer el plantel con la creacién de
nuevos cargos. En tanto, se considera necesario el fortalecimiento de la oferta de los Seminarios Electivos Obligatorios que establece el Plan de Estudios de

la Carrera, ya que contribuyen a alcanzar el Perfil del Egresado al que se aspira.

El objetivo general de los planes sugeridos, es fortalecer el cuerpo académico, para que permita el desarrollo equilibrado de las tareas en las funciones

de docencia, investigacién y extension.

Objetivo General: “Mejorar la cobertura de cargos del cuerpo académico de la Carrera Licenciatura en Enfermeria”

El presente Plan de Mejora, contiene los siguientes sub- planes:

< Sub- Plan I: Suficiencia Académica
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- Regularizar los cargos docentes interinos, por Convenio Colectivo de Trabajo y por concurso.
- Regularizar los cargos de auxiliares de docencia AYP, por Convenio Colectivo de Trabajo y concurso.

- Crear cargos de auxiliares de docencia (JTP y AYP), por concursos regulares.

X3

<

Sub- Plan II: Dedicacion Docente

- Aumentar la dedicacién horaria, de simples a parciales o exclusivos, con el objeto de ampliar dos de las actividades esenciales de la Universidad:

Investigacion y Extension.

e Plan I: Suficiencia académica Allén

OBJETIVO “Conformar equipos de cdtedras, con docentes regulares que integren diferentes cargos, para lograr la diferenciacion y jerarquizacion de
funciones y actividades, y mejorar la ratio Docente-alumnos”.

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE

FINANCIEROS ANO 2018 | ARNO 2019 ANO 2020

HUMANOS FiSIcOS | MONTO FUENTE Selm Sezm Selm Sezm Sem 1 Sezm
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Presentacién de la
documentacion de docentes

Secretaria Académica

° 26 cargos
que se incluyan bajo el Art. 732 . Departamento de Docentes/ Presupuesto
Regularizar del convenio colectivo de Enfermeria Auxiliares Dpto B FACIAS
cargos trabajo, en el marco de las . Departamento Docente de Enf.: $3.297.000
docentes paritarias para regularizar
interinos cargos docentes, tercera PAD- 3: 16
porconcurso | €tapa,  Departamento de ITP-3:6
de nuevos. | Enfermeria. AYP-3:4 -
Elaboracion, presentacion y . Secretaria Académica
aprobacién de propuesta de . Departamento de
regularizacion de cargos Enfermeria
Crear cargos Docentes y auxiliares . Departamento Docente
de Docentes docentes
. $2.220.400
y asistente » .
de docencia Propuesta Conformacion de 10 JTP-3 mas SPU Yy
Jurados Sustanciacion
(AYP), por 8 AYP- 3 FACIAS
concursos L ) $57.000
regulares Presentacién al Consejo 2
& Directivo Facultad PAD-
Sustanciacion de Concursos 3
Cargos de Docentes y
Auxiliares. 2
2 AYP
AYP

DETALLE DE CONCURSOS REGULARES DEPARTAMENTO DE ENFERMERIAY/O POR CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ALLEN

Area Orientacion Asignaturas Plan de Mejora Costos SPU $ Costos
Concurso CCT Propuesta FACIAS
Fundamentos
disciplinarios PAD-3 $153.400
Fundamentos de 1 $132.600
Enfermeria iP-3
CUIDADOS 1 $111.800
ENFERMEROS AYP-3
1
Cuidado del PAD-3: $153400
Del Adulto Adulto 'y  del 1 $132600
Anciano JTP-3: $111800
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AYP-3
1
Cuidado de |Ia PAD-3 $111800 $153400
De la Mujer el salud de la Mujer, 1 $132600
Nifio-a y del el Nifio-a y AYP-3:1 JTP-3
Adolescente Adolescente 1
Cuidados a $132.600 $111.800
. Personas en JTP-3 AYP-3
De Alto Riesgo Estado Critico de 1 1
Salud
Cuidados para la PAD-3:
salud psicosocial 1 $153400
Psicosocial JTP-3: $132600
1
Cuidado para la PAD-3 $265200 $306800
Comunitaria salud Comunitaria JTP-3:2 9
Iyl :
INSTRUMENTAL Fundamentos de PAD-3:1 $153400
la investigacion en
Metodolégica enfermeria. PAD-3: $460.200
Bioestadistica | Dioestadistica 'y 3 $111.800
Epidemiologia AYP-3
Bioestgadistica Il 1
FUNDAMENTOS Introduccién a las PAD-3: $153400
DE LAS CIENCIAS Ciencias Aplicadas 1
¢ Ciencias Bioldgica Aplicada JTP-3: $132600
ENFERMERIA Aplicadas Microbiologia vy 1 $153400
Morfofisiologia Parasitologia $111800
Aplicada JTP-3 PAD-3:
Microbiologia y Nutricién y |1 1 $153400
Parasitologia Dietoterapia AYP-3: $132600
Nutricidn y 1
Dietoterapia
PAD-3:
1
JTP-3:
1
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GESTION Y Gestion de los

FORMACION servicios P183400
. . Hospitalarios y
Adm|n|str.a’t:|on Comunitarios I y Il JTP-3:1
Formacion -2
Formacién en
Enfermeria

DETALLE DE CONCURSOS REGULARES OTROS DEPARTAMENTO Y/O POR CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ALLEN

Departamento Area Orientacion Asignatura Plan de Mejora Costos SPU Costos FACIAS
Concurso CCT $
propuesta
BIOMEDICO Fisiopatologia y Farmacologia $153400
Farmacologia Farmacologia PAD- 3:1 $111800
g AYP-3:1
CIENCIAS Antropologia Aspectos Antropoldgicos $153400
POLITICAS Y Social Teoria del Cuidado il $132600
SOCIALES '

TOTAL COSTO FACIAS: $ 3.297.000Este monto ($3.297.000), es el que dispone la facultad a fin de atender la demanda que surjan de los concursos de las
designaciones de los AYP-3 interinos a regulares. Como asi también, todos los cargos docentes y de auxiliares de docencia que regularicen por CCT.

TOTAL COSTO SPU $ 690.000 Este monto ($530.400), de caracter recurrente es el que se requiere a efectos de atender la demanda para las designaciones
de los profesores y auxiliares de docencia AYP-3, que surgen de los concursos regulares.

SUSTANCIACION DE CONCURSOS Se requiere auxilio presupuestario para la sustanciacion de los concursos regulares con motivo de costear pasajes,
estadias y pasajes de los jurados, por un estimado de $57.000, de caracter no recurrente. Con igual reglamentacion a la presentada para Sede Central.
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COSTO TOTAL SUB PLAN SUFICIENCIA ACADEMICA: $ 3.297.000

< Plan II: Dedicacion Docente ALLEN

Objetivo:

“Aumentar la dedicacidn horaria, con el objeto de ampliar dos de las actividades esenciales de la Universidad: Investigacion y Extension”

RECURSOS CRONOGRAMA
OBIETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE Sem Sem | Sem | Sem | ¢ m1 | Sem
1 2 1 2 2
-Gestionar el incremento del . Decanato
presupuesto, destinados al . Secretaria 04-Cargos docentes:
aumento de las dedicaciones de Académic
cargos docente. a 4-PAD-3 a PAD-2
. Departam
-Promover el aumento de ento de
Incrementar y L . i
redistribuir las dedicacién de 4 PAD-3 a PAD-2. Enfermeri 06-Cargos aux.lllares
L. a de docencia:
dedicaciones a
(:°5 e ‘Le 3-ITP-3a JTP-2
oce:r.l eSYC€ | promover el aumento de 3-AYP-3 a AYP-2 $1.336.000 2pad
auxiliares de

docencia.

dedicacion de 2 JTP-2 aJTP-1,
4JTP-3 a JTP-2.

-Promover el aumento de
aumento de 8 AYP-3 a 8 AYP-2.

- Llamara concursos
para cubrir todos los
cargos ad-honorem
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DETALLE DE AUMENTO DE DEDICACIONES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTES, SEGUN AREA Y ASIGNATURA

Plan de Mejora

Area Orientacién Asignaturas Dedicacién | Dedicacion Costos
actual propuesta
Fundamentos Fundamentos de PAD-3 PAD-2 $ 153400
Discinlinarios Enfermeria JTP-3 JTP-2 $129.000 $111800
P AYP-3 AYP-2
Cuidado del Adulto y del
Anciano PAD-3 PAD-2 $ 153400
IDAD
EEI';JERMECI:?)S Del Adulto JTP-3 JTP-2 $129000
AYP-3 AYP-2 $111800
De la Mujer el Nifio-ay del | C92do de la salud de la |y 5 PAD-2
Adolescente Mujer, el Nifio-a y JTP3 P2 3153400
Adolescente $ 129000
Fundamentos de la
investigacion en
Metodolégica enfermeria. PAD-3 PAD-2 $153400
INSTRUMENTAL Bioestadistica Bioestadistica y AYP-3 AYP-2 $111800
Epidemiologia
L . Introduccién a las Ciencias PAD-3 PAD-2 $ 153400
Ciencias Aplicadas .
Morfofisiologia Aplicada Aplicadas
FUNDAMENTOS DE LAS Microbiilo I,;’ Fisica y Quimica Bioldgica JTP-3 JTP-2 $129000
CIENCIAS APLICADAS A Parasitologgiay Aplicada AYP-3 AYP-2 $111800
LA ENFERMERIA Nutricidn y Dietoterapia M|crqb|ologla y
Parasitologia
Nutricidn y Dietoterapia
Total $4.110.800

COSTO TOTAL SUB PLAN AUMENTO DE DEDICACIONES:S 4.110.800

PLAN DE MEJORA N° 2: Infraestructura

Fundamentacion
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Todas las actividades académicas de la Sede Allen, se realizan de forma presencial. El edificio actual estd ubicado en el predio del Hospital de la localidad,
esto permite la dindmica de sinergias altamente positivas para la formacién. Posee condiciones de HIGIENE Y Seguridad adecuados pero ha quedo

insuficiente en su capacidad. Esto debe subsanarse a efectos de favorecer condiciones el funcionamiento organizacional para el desarrollo de las actividades
educativas y afines.

Objetivo: “Aumentar la superficie fisica de trabajo en donde se desarrollan actividades académicas de la Carrera”

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
HUMANOS FiSICOS | MONTO | FUENTE | > | Sem | Sem Sem | gema | M
1 2 1 2 2
Superficie
Concluir el proyecto de | Departamento de Proyectosy destinada
construccion de un aula con | Construccién de Obras por
capacidad para 200 personas (Secretaria General UNC). 1 Arquitecto del dl\éh:;ltjznge r:ﬂ:fszs
areade Obrasy , $ 1000000.- ) X X X
Concretar la Servicios UNC Rio Negro propios de
construccion en Predio FACIAS
de espacios contiguo al
fisicos para Hospital de
mejorar el Allen
funcionamient Mobiliario
o de la unidad Dotal de mobiliario adecuado a FACIAS (recursos propios) destinado
académica. un aula (2 )Personal de f .al . Recursos
Administracién de n:gzzf:;g 60000 propios X
FACIAS . FACIAS
(pupitres-
escritorioy
pizarron)

Mejoramiento en el ambito de ensefianza practica, Gabinete de Simulacién

Fundamentacion
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El disefio adecuado de un escenario de simulacién, lo convierte en una estrategia con un gran potencial docente. Por ende, la simulacidn clinica en todas sus
versiones se constituye en si misma como una herramienta para aproximarse a escenarios semejantes y, adquirir una visién integral del cuidado, donde el
desarrollo procedimental es un aspecto a contemplar. La simulacion va acompaiiada de los avances tecnoldgicos y los materiales necesarios que le permiten
al estudiante esa aproximacion. Por otra parte, permite afianzar conocimientos en el estudiante y proyectar un cuidado seguro y libre de riesgos para si
mismo y para el usuario.

Objetivo: “Concretar el espacio fisico donde se desarrollan actividades de aprendizaje de simulacion”

CRONOGRAMA
RECURSOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Secretaria Administrativa Elementos
Reacondicionar el espacio fisico. Direccion de la Carrera para
Con. dos aéreas definidas, limpia y confoirmar 50000
sucia. 2 unidades
Dotar de de .
. . . Donaciones L .
equipamiento pacientes del Ministerio
optimo el Equipamien s de Salud
! Ministerio B
gabinete de Responsables de tos de de Salud de Rio Negro
simulacion Incorporar equipamiento r para Secretaria tecnologias Rio Negro Presupuest X X X X
ubicado las practicas basicas de Y Direccion adecuadas Rec rsgos o UNC-
dentro de la enfermeria. ala ro l:os de FACIAS
Unidad simulacion | 77002 (100000)
académica g::;rcl:;]ent FACIAS
cuidados (50000)
enfermeros
al usuario)
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PLAN DE MEJORA N° 3: FORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE PARA DOCENTES DE LA LIC. EN ENFERMERIA.

Fundamentacion

Considerando,

que los profesionales de la enfermeria actian en contextos criticos de alta contingencia por lo que requieren entrenar y desarrollar

destrezas en procesos de reflexividad para la toma de decisiones con autonomia disciplinar, es necesario que el docente actie como mediador en el

espacio aulico contribuyendo al desarrollo de aquellas, modificando practicas de ensefianza tradicionales y abordando estrategias que promuevan la

capacidad descripta. Serd, a través de un proceso de formacidn y educacion permanente,

gue le permita revisar su propia practica, significando y re

significando saberes pedagdgicos. El desarrollo del cuarto nivel, permite dar solidez a su formacién cientifica e investigativa, la cual se traduce en la

transferencia a la formacion terciaria.

Objetivo: “Promover la formacion y actualizacion permanente de los docentes de la carrera Lic. en Enfermeria

RECURSOS CRONOGRAMA
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE - .. -
FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Desarrollar -Secretaria Académica Responsable
programas de Dpto. de Enfermeria de Secretaria Recursos
” - S Valor hora .
formaciény Establecer un disefio semestral de | Coordinacién Sede Allen Dpto. de propios
. . - , Recursos docente para
capacitacion temas para la formacién continua Enfermeria ) FACIAS y X X X
. L de FACIAS dictado de )
en pedagogia en los docentes de la carrera Coordinacion L provenient
. I seminarios
universitariay Sede Allen es de UNC
aplicacion de
e-learning, en . L -Secretaria Académica Recursos
. > Gestionar capacitaciones en .
articulacién d i0 jor, con recurso Responsable Recursos propios
con otras educacion superior, P . Gestionar costos FACIAS y X X X
de la facultad y, otras de Secretaria de FACIAS .
facultadesy/o | =~ =~ . ) provenient
X R instituciones educativas.
universidades es de UNC
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Elaborar en conjunto con
aquellas, programas de
capacitacién de caracter

Referentes de las Unidades
Académicas, y otras
instituciones educativas.

Referentes de
la Facultad de
Ciencias de la

pedagégico Educacién,
UNCo.
Elaborar cronograma de . .
S Recursos propios: Lic. En

programa de capacitacion S L

Ciencias de la Educacién.
asegurando el 70% de la planta L .

Especialistas en Docencia
docente. . .

Universitaria.
Ofrecer programa de Docentes

capacitacién continua en
pedagogia universitaria

Docentes de otras
instituciones.

Especialistas

Brindar programa de capacitacion
en Aplicacion de las TICs, como
apoyo a la ensefianza
pedagodgica.

Personal del SEADI UNCo.

Docentes
Especialistas
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Objetivo:

“Promover la formacion y capacitacion permanente de docentes de la carrera en el Cuarto Nivel Sede Allen”.

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE
FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Establecido por UNCo
Intensificar la difusion de becas e . - Responsables Becas de Fuente11. | X X X X X X
. X . Secretaria Académica , Docentes posgrado y de
incentivos del cuarto nivel que . e de Secretarias . K N
o , Secretaria de Ciencia, Técnica y universo- investigacion
otorga la universidad, asi como -
e . Posgrado de la Facultad tarios
otras, de instituciones nacionales
e internacionales.
Promover la
formaciony
capacitacion
permanente
en el cuarto Desarrollar cursos de posgrado Secretaria de Ciencia, Técnicay | Responsables X X X
nivel, para dirigido a docentes interesados. Posgrado de la Facultad de Secretarias FACIAS FACIAS
docentesdela ( |
carrera y otros
interesados.
. . Secretaria de Ciencia, Técnica y Responsable
Realizar convenios con facultades
Posgrado de la Facultad dela
donde se puedan desarrollar ) . . X X X
. Area de Relaciones Secretaria FACIAS
posgrados, facilitando el acceso a T e Y FACIAS
Internacionales
los docentes.
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Propiciar ante la Universidad, la
inclusion de docentes de la
Facultad en el “Programa de
Becas para Finalizacién de
Especialidades, Maestrias y
Doctorados”.

Secretaria de Ciencia, Técnicay
Posgrado de la Facultad
Area de Relaciones
Internacionales

Responsable
dela
Secretariay
de Area de
Relaciones
Internacio-
nales

FACIAS

FACIAS

Otorgar licencia con goce de
sueldo por un afio, a los docentes
en condiciones de completar sus
tesis de Maestria o Doctorado (Se
estiman dos por afio, segun
méritos y/o &reas de vacancia
evaluadas por comision ad hoc).

Coordinador de la carrera
Secretaria Académica
Consejo Directivo
Departamento Administrativo

Secretaria
Coordinador

FACIAS

FACIAS

Elaborar proyectos de Carrera de
post grado para presentar ante la
CONEAU.

Secretaria Académica
Secretaria de Ciencia, Técnica y
Posgrado de la Facultad

Responsables
de las
Secretarias

FACIAS

FACIAS
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Desarrollar Especializaciones en

< s s Secretaria Académica Secretarias y
Areas: Educacion, Investigacion y Secretaria de Ciencia, Técnica Docentes FACIAS
Cuidados Criticos en Adultos, ! y | Docentes — FAMAS FACIAS X X X X
[ Posgrado de la Facultad convocados.
Neonatos y Pediatricos. -
Docentes Especialistas de las
Areas.

PLAN DE MEJORA N° 4: EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE, CON SU CORRESPONDIENTE MODIFICATORIA A IMPLEMENTAR EN EL ANO 2018,
SEDE Allen.

Fundamentacion

El dispositivo generado a partir del funcionamiento de la Comisidn de Monitoreo y Evaluacién Curricular de la Carrera permite establecer mecanismos de
acompafiamiento de acciones para el seguimiento y evaluacidn continua, tanto al plan vigente con su correspondiente modificatoria a implementar en el
ciclo académico 2018, como asi también al plan de transicién por lo que se contribuira a profundizar e institucionalizar dicho monitoreo.

Objetivo General: “Profundizar acciones de seguimiento y evaluacion del Plan de estudio a fin de asegurar su correcta implementacion”.

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE | Sem | Sem | Sem | Sem | ¢ o1 Sem
1 2 1 2 2

-Realizar seguimiento y X X X X X
evaluacién del plan de estudio y X

Asegurar la L
del plan de transicion, ) )

adecuada di ) Disponibles - -

implementacio mediante: enla

n y seguimiento ) L Miembros de la facultad

del plan vigente | Reuniones entre la Comisién de | Director del Departamento de CMEC, responsable

consu Monitoreo y Evaluacion Enfermeria del Departamento
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modificatoria a curricular (CMEC) y Coordinador de la carrera de la de alumnos.
implementarse | departamento de alumnos, para | Sede Allen.
enelafio 2018 | 5n)izar y evaluar los procesos
y la transicion L .
administrativos puestos en
entre ambos
marcha, parala
implementacion de la
modificatoria.
Reuniones entre CMEC vy
responsables de catedras por CMEC Miembros de la
areas, para analizar y evaluar CMEC, FfeSponsab'e
los procesos pedagdgicos de las catedras X
. Coordinador de la
festableudos 3y para la carrera Sede NgN
implementacion de la Coordinador de la
modificatoria. Sede Allen
-Evaluar el seguimiento entre la | Director del Departamento de
Direccion de Administracion | Enfermeria
Académica de la Facultad, la | @ Sec'retarla Académica
CMEC y el Director de Coordinador de la carrera de la
d R to de | Coordinador de la Sede Allen. X
epar amen. 9 e la carre.r;jl, Miembros CMEC.
para modificar y/o definir
nuevas estrategias de mejoras.
-Instrumentar acciones | Director de Departamento de
pedagdgicas  de articulacién | Enfermeria.
entre areas de ambos ciclos de | Coordinador de la Sede Allen.
. . Equipo de catedra.
la carrera, mediante reuniones | - ; )
d t b . it | Area de Ingreso, permanenciay X
Favorecer la € r.a ajo, que permitan al | retencion.
articulacién estudiante luego, avanzar en la
horizontal y complejidad del conocimiento.
vertical entre
los ciclos de la -Establecer espacios Area de ingreso, permanencia y
carrera. presenciales y virtuales | reteny Equipos de catedra. «
tutoriales, a lo largo del
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calendario académico.

Director de Departamento de
Enfermeria
Equipos de catedra.

Recopilar a través de encuestas,
informacién referida a los
aprendizajes significativos, de
parte de los estudiantes.

PLAN DE MEJORA N° 5: PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Fundamentacion

Si bien, existe como dispositivo una encuesta para el seguimiento politicas académicas trazadas a partir del dispositivo Comisidon de Monitoreo y Evaluacién
Curricular de la Carrera, se considera oportuno dar continuidad a las acciones a fin de profundizar su seguimiento y evaluacién, tanto al plan vigente con su
correspondiente modificatoria a implementar en el ciclo académico 2018, como asi también al plan de transicidn y la concrecién de ofertas de actualizacién

y perfeccionamiento continuo para graduados.

Objetivo General: Desarrollar un Sistema de seguimiento y Vinculacion de Graduados que permita establecer redes de comunicacion
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CRONOGRAMA

RECURSOS
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE | Sem | Sem | Sem | Sem | ¢ 11 Sem
1 2 1 2 2
Elaborar padron de
duad Departamento de alumnos Personal del Recursos
graduados. D Oficina dela - X
epartamento de FACIAS
alumnos.
Construir el instrumento de
recoleccién de datos Departamento de Enfermeria Miembros de
Miembros de CMEC CMEC
Desarrollar Coordinacién de la Sede Allen. | Plantel docente - Recursos
una base de Catedra de Bioestadistica y de catedra Oficina Fif:lllis X
datos con Epidemiologia. Responsables de
informacién carrera.
de los
graduados
Mantener actualizado el censo Departamento de Enfermeria Recursos
Coordinacion de la Sede Allen. Oficina dela X X
FACIAS
Generar oferta de formacion
continua de posgrado. Secretaria de CyT y posgrado X X X
Departamento de Enfermeria
Incorporar a graduados en la
planificacién y participacion de | Departamento de Enfermeria
acciones de extension y/o | Coordinacién de la Sede Allen.
investigacion, derivadas de
Generary necesidades académicas-
sostener la pedagdgicas o de servicios en
vinculacién del | donde se encuentra inserto el
egresado, con | graduado y, con participacion X X X
el ambitodela | activa del mismo.
facultad y
universidad
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PLAN DE MEJORA N° 6: SEGUIMIENTO Y MONITOREO SISTEMATIZADO DE TRAYECTORIAS ACADEMICAS ESTUDIANTILES.

Fundamentacion

La expansion de la matricula de la carrera a nivel superior, implica asumir el reto de mantener los niveles de calidad y evitar la desercidn de los
estudiantes, ademas garantizar la permanencia y egreso de los jovenes en el sistema, hasta alcanzar su formacién como profesionales. Si bien, son
multiples y diversos los determinantes que fijan las trayectorias estudiantiles y las posibilidades de concluir sus estudios, es imperativo desarrollar

acciones tanto preventivas como de acompanamiento en el proceso de formacién estudiantil.

Objetivo General:
“Promover acciones de acompanamiento a las trayectorias académicas estudiantiles”
CRONOGRAMA
RECURSOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
p Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Crear Comisién de Seguimientoy 'Secretaria Académica X
Monitoreo de TAE. (CSMTAD) Director de Departamento Responsables de
. Area soporte Informatico Areasy
Desarrollar . X
acciones de | Determinar las  variables de Responsable del area de Departamentos
= monitoreo, que se analizaran. Ingreso Permanencia y FACIA
a'lcompana- Retencion CIAS - -
miento, apoyo Departamento de Alumnos
y seguimiento X
Académico, en | Construir base de datos inicial y
los tramos evaluacion estadistica..
iniciales, X
medios y _
finales de la Acompanar procesos de cursado X X X X
carrera. analizando e identificando CSMTAE
situaciones que desencadenen el Coordinacion sede Allen Miembros de la
o FACIAS
abandono o los recursados Comision
crénicos X X X X
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Proponer medidas preventivas y
de mejoras, de acuerdo a los
resultados.
Implementar el programa de Docentes de
Tutores pares como instancias de Coordinador de la Carrera catedra
acompafiamiento de los Sede Allen Tutores pares FACIAS | - | - X X
estudiantes. Coordinador de la
carrera.
Coordinador de la
Realizar  reuniones con los . carrera
. . Coordinador de la Carrera .
integrantes de areas y tutores Sede Allen Miembros de la
pares, para ajustes del proceso, Comisién
. FACIAS | - | - X
evaluacion de los resultados vy Tutores pares
toma de decisione.s que CSMTAE Df)centes de
favorezcan la permanencia. catedras por
areas.
) . o Responsable
Fortalecer el Ampliar el plantel docente Secretaria Académica Secretaljl'a EACIAS | e |
A Académica
drea de
ingreso,
permanencia y Implementar estrategias de CSMTAE Miembros de la
egreso de la orientacion y, acompafiamiento Coordinador de la Carrera comisién
facultad de los ingresantes que mejoren Sede Allen Coordinador de la
las actuales carrera FACIAS | - - X
Asesor
pedagodgico de la
UNC
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PLAN DE MEJORA N2 7: MEJORAMIENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO, SEDE Allen”

Fundamentacion

El desarrollo disciplinar y el aumento de la matricula obliga a disponer de un espacio fisico adecuado y su proyeccién virtual, con el propdsito que

estudiantes y docentes se aproximen a ese corpus de conocimiento a través de la diversidad de autores que permita apropiarse de distintas visiones para

construir su propio marco tedrico. Por lo tanto, una biblioteca entendida como un instrumento dinamico de educacién, anima al estudiante a la busqueda

de nuevos saberes, al indagar diversos nucleos tematicos y autores. De este modo, se familiariza con el texto y su autor, lo que le da una perspectiva mas

amplia e integral de la tematica tratada. En tanto para el docente, es una herramienta de apoyo para el desarrollo de los programas educativos, de

investigacion, extension y vinculacion con el medio.

Objetivo General: “Incrementar y actualizar el acervo bibliogrdfico”

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS - ANO 2‘;18 - ANO 20;9 ANO 2020
e em em em em em
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
- , . . . . FACIAS
Adquirir textos seglin necesidades | Secretaria de Administracion Responsables de las $ 50000.- (Recursos X X
planteadas, por area, orientacion | FACIAS Secretarias y de FACIAS ’ ropios)
y asignatura. Secretaria Académica biblioteca prop
Responsable de biblioteca
) Responsables de las
Actualizar y
diversificar
recursos
bhlb|I0gI’éij‘COS € Adquirir equipamientos | Secretaria de Administracion Sgcretarlas y de
informaticos. | ¢ormaticos FACIAS biblioteca FACIAS
. I $20000.- FACIAS X X
Secretaria Académica
Responsable de biblioteca
Entregar y difundir materiales a | Director de la Carrera Directory
docentes y estudiantes Responsable de biblioteca responsable de FACIAS 10000 FACIAS X
biblioteca

Pagina 26 de 27




Pagina 27 de 27



