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Introduccion

El proceso de autoevaluacidn permitié identificar déficits y disefiar proyecciones tendientes a
consolidar la estructura académica- organizativa de la Facultad, como asi también pone en valor, las
fortalezas que se alcanzaron en el marco de un contexto institucional complejo.

Los planes de mejora se han elaborado teniendo en cuenta los déficits mencionados en las cinco
dimensiones previstas en la guia de autoevaluacion.

Muchas deficiencias son recurrentes en varias dimensiones, impactando negativamente en forma
vertical y horizontal en toda la estructura académica. Razén por la cual, es dificil jerarquizar los
déficits vy, por lo tanto es imperativo en éste Plan de Mejoras, abordarlas desde distintas
perspectivas, de modo que impacten positivamente y en forma integral, en toda la estructura.

No obstante, las soluciones de algunos problemas dependen de la toma de decisiones de otras
instancias de gestion, particularmente las que requieren de un incremento presupuestario.

Esta gestion educativa, sostiene entre las propuestas de mejora, propiciar plenamente la
coordinaciéon horizontal y vertical, con la finalidad de corregir y/o atenuar, los déficits sefialados a
continuacién en cada una de las dimensiones analizadas, tanto para la sede Central Neuquén como
para la Extensién Aulica Choele Choel. Por lo que el propésito de éste Plan de Mejora, es el aumento
de la capacidad Educativa de la Carrera, para dar cumplimiento a los objetivos de formacién
académica y profesional del plan de estudio de la Carrera Licenciatura en Enfermeria.
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DEFICIT

Naturaleza del problema

Planes de mejora

Normat. Coord. Org. Int. Desarrollo RRHH Recursos Impacto
Instituc. Curricular Fisicos y pres. TIPO Dimensiones
DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL
1.1 Investigacidn y desarrollo tecnoldgico X X X Il Consecuencia
-Insuficientes actividades de Investigacion a de3.2,3.3
partir de la baja dedicacién del plantel.
-Cantidad minima de docentes categorizados y en
condiciones de dirigir o co-dirigir proyectos.
-Minima transferencia de evidencia cientifica en
la curricula.
1.2 Vinculacion con el medio X X X Il Consecuencia
-Insuficientes actividades de vinculacién vy de 3.1, 3.2,
extensién a partir de la baja dedicacién del 33
plantel docente.
-Ausencia de actividades de asistencia técnica.
1.3 Actualizacion y perfeccionamiento docente X X X 1 Consecuencia
-Limitada oferta de capacitacion y actualizacion, de 2.3,3.1
asociada a la baja dedicacién y participacion. (déficit cuarto
nivel)
1.4 Actualizacion y perfeccionamiento del X X X [ Consecuencia
personal de apoyo del 2.1y del

-Limitada oferta de capacitacion y actualizacion, 3.2
asociada a la baja dedicacién y participacion.
1.5 Estructura organizativa y de conduccion de X X [

la Carrera
-Baja dedicacion del Director de Dpto. en funcion
a sus responsabilidades Académico-

Consecuencia
de 3.3
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Administrativas.
-Debilidad en la comunicacion intra-
departamental y entre catedras.

Consecuencia
de 3.3.

1.6 Convenios X X Il Impacta 1.1

-Minima celebracién de convenios especificos

que articulen el intercambio de docentes

investigadores y el desarrollo de proyectos de

investigacion en conjunto como asi también el

intercambio de estudiantes.

DIMENSION 2: PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION

2.1 Formacion Practica X X i Consecuencia

-Insuficiente  cantidad y formaciéon de los del1.5y2.2

ayudantes de practicas pre-profesionales.

2.2 Articulacién horizontal y vertical X X Il Consecuencia

-Minima articulacién vertical entre Ciclos del 1.5

-Minima articulaciéon horizontal entre

asignaturas.

2.3 Modalidades de evaluacion y metodologias X 1 Consecuencia
de ensefianza del 1.5

-Predominio de estrategias de ensefanza y

evaluacion tradicionales.

2.4 Otros aspectos X X 1] Impacta en

-Minimo equipamiento y cantidad en los ambitos 2.3

de ensefianza practica (Gabinete de simulacion y

Laboratorio).

DIMENSION 3: CUERPO ACADEMICO
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3.1 Formacion X 1 Consecuencia
- El 30% del cuerpo académico, no posee del 1.3
adecuada formacién.

- Minima formacidn en el cuarto nivel del plantel Consecuencia
docente. del 1.3

3.2 Suficiencia X X Il Impactan en
-Escaso porcentaje de planta docente regular. 1.1,1.2,13y
-Constitucién minima de equipos de catedra del 3.1

12 afo.

-Desequilibrada conformacion de los equipos de

catedra en relacién a los docentes que colaboran

en el dictado (JTP)

3.3 Dedicaciones I Impacta en
Insuficiente dedicacién de los docentes para la 1.1,1.2,13y
realizaciéon de actividades de docencia, 3.1

investigacion y extension.

DIMENSION 4: ALUMNOS Y GRADUADOS

4.1 Insuficiente mecanismos informatizados de
seguimiento de avance de los estudiantes

4.2 Limitadas instancias de apoyo académico
para estudiantes.

4.3 Demora mayor a dos anos en el desarrollo de
las tesis de grado.

4.4 Perfil socioeconomico dificulta la continuidad
al 22 ciclo

4.5 Acceso limitado a informacion sobre la
situacién de los graduados

4.6 Ausencia de dispositivo académico
institucional para el seguimiento

4.7 Insuficiente oferta de capacitacién para la

Consecuencia
del 1.5
Consecuencia
del 2.3
Consecuencia
del 3.2

Consecuencia
de 4.1
Consecuencia
ded4.1y4.5
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mejora continda. X 1] Consecuencia
del1.3y3.1

DIMENSION 5: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
5.1 Infraestructura y equipamiento didactico 1 Impacta en el
Insuficiencia de espacios aulicos 2.3
5.2 Laboratorio y equipamiento [ Impacta en el
Planta fisica insuficiente. 2.3
Escaso equipamiento en el ambito de ensefanza
practica (Gabinete)
5.3 Biblioteca X 1 Impacta en el
Insuficiente material bibliografico solicitado por 2.3
catedras y disponibilidad, en relacién a la
cantidad de estudiantes

Pagina 6 de 53




NDICE DE PLANES INTEGRADOS DE MEJORA PRESENTADOS SEDE CENTRAL Y EXTENSION AULICA CHOELE CHOEL

N PM DETALLES

1
Mejoramiento de la cobertura de cargos del cuerpo académico, de la Carrera Licenciatura en Enfermeria: Sub- Plan I: Suficiencia
Académica, Sub- Plan II: Dedicacién Docente, Sede Central y extensién Aulica Choele Choel.

2 Mejoramiento de la Infraestructura y espacios fisicos destinados a las actividades de la Carrera Licenciatura en Enfermeria.

3 Formacidn y actualizacidon permanente en pedagdgica universitaria y desarrollo del cuarto nivel.

4 Evaluacién del plan de estudio vigente, con su correspondiente modificatoria a implementar en el afio 2018.

5 Programa de seguimiento de graduados.

6 Seguimiento y monitoreo sistematizado de trayectorias académicas estudiantiles.

7 Mejoramiento del acervo bibliografico.
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PLAN DE MEJORA N° 1 “MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DE CARGOS DEL CUERPO ACADEMICO, DE LA CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA”

Fundamentacion

Este Plan general, procura agrupar la situacidn referida a la consolidacion y mejoramiento de los equipos de catedra actuales y futuros, a partir de la continuidad
de Concursos de Cargos Regulares, por un lado, por el aumento de dedicaciones docentes y, por el otro, fortalecer el plantel con la creaciéon de nuevos cargos. En
tanto, se considera necesario el fortalecimiento de la oferta de los Seminarios Electivos Obligatorios que establece el Plan de Estudios de la Carrera, ya que
contribuyen a alcanzar el Perfil del Egresado al que se aspira.

El objetivo general de los planes sugeridos, es fortalecer el cuerpo académico, para que permita el desarrollo equilibrado de las tareas en las funciones de
docencia, investigacion y extension.

Objetivo General: “Mejorar la cobertura de cargos del cuerpo académico de la Carrera Licenciatura en Enfermeria”

El presente Plan de Mejora, contiene los siguientes sub- planes:

R/

«* Sub-Plan I: Suficiencia Académica

= Regularizar los cargos docentes interinos, por Convenio Colectivo de Trabajo y por concurso.
= Regularizar los cargos de auxiliares de docencia AYP, por Convenio Colectivo de Trabajo y concurso.
=  Crear cargos de auxiliares de docencia (JTP y AYP), por concursos regulares.

¢ Sub-Plan II: Dedicacion Docente
= Aumentar la dedicacién horaria, de simples a parciales o exclusivos, con el objeto de ampliar dos de las actividades esenciales de la universidad:
Investigacion y Extensién.
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PLAN DE MEJORA N21: MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA DE CARGOS DEL CUERPO ACADEMICO, DE LA CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

SEDE CENTRAL

Sub-Plan I: Suficiencia académica

Objetivo: “Conformar equipos de cdtedras, con docentes regulares que integren diferentes cargos, para lograr la diferenciacion y jerarquizacion de funciones

y actividades, destinado a efectivizar el aumento de dedicaciones y los concursos regulares”.

RECURSOS CRONOGRAMA
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE
FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS FiSICOS | MONTO | FUENTE | >eM | Sem | Sem Sem | gema1 | M
1 2 1 2 2
Presentacion de la
¥ , , . 11 cargos Docentes
documentaciéon de docentes que | Secretaria Académica Dpto. de Enf
se incluyan bajo el Art. 732 del | Departamento de Enfermeria : ’
nveni lectiv rabaj n | Departamento Docen
e oy | PPt Seere
. PAD-3:6 $ 2619800 to FACIAS X
regularizar  cargos  docentes, P-2:1 __
primera etapa, Departamento de
. Enfermeria y Otros. AYP-3:3
Regularizar
cargos 4 cargos Docentes
docentes y de Otros Dptos:
auxiliares -
interinos, por PAD-2:1 Presupues- X
concurso y PAD3:1 to FACIAS
nuevos. AYP2:1
AYP-3:1

Elaboracion, presentacién y Secretaria Académica
aprobacién de propuesta de Departamento de Enfermeria
regularizacion de cargos docentes | Departamento Docente
y auxiliares de la carrera X
Conformacioén de Jurados
Profesores
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Concursos Cargos Profesores $ 767000
$114000.-
5 PAD-3 (sustancia- SPU 2PAD- 3 PAD-
cion de
concurso)
Crear cargos Concursos Secretaria Académica
de asistente Cargos de Auxiliares. Departamento de Enfermeria
‘:ﬁr:oc:;;l; Departamento Docente 14 Jle ﬁ;ﬂ;) 2y $3.707.600 SPUy 3 JTP- 3JTP 3JTP 5JTP
v ! $ 86000 FACIAS 3 AYP 3 AYP 3 AYP 3 AYP
por concursos 13 AYP-3
regulares
DETALLE DE CONCURSOS REGULARES DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y/O POR CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Area Orientacion Asignaturas Plan de Mejora Costos SPU $ Costos FACIAS
Concurso ccT Propuesta
CUIDADOS ENFERMERO o damentos Fundamentos de Enfermeria TP-2:1 $ 265200
Disciplinarios JTP-3:1 $ 132600
AYP-3:3 $ 335400
Cuidado del Adulto y del Anciano TP-2:1 :?(Isgll $ 265200 zﬁiggg
Del Adulto JTP-3:1 ’ $ 132600
AYP-3: 4 $447200
. Cuidado a personas en estado Criticos JTP-3:1
De Alto Riesgo de Salud AYP-3: 1 $132600 $111800
De la Mujer el Nifio-ay del | CUidado de la salud de fa Mujer, el ITP-3:1 PAD-3: 1 $132600 > 153400
Adolescente Nifio-a y Adolescente AYP-3:2
) $ 223600
Psicosocial Cuidados para la salud psicosocial JTP-3:1 $ 132600
AYP-3:1 $ 111800
Comunitaria Cuidado para la salud Comunitaria | y JTP-3:1 PAD-2: 1 $ 132600 $ 306800
1l AYP-3:1 $ 111800
INSTRUMENTAL Metodolégica Fundamentos de la investigacion en
Bioestadl’s%(ica Enfermeria. PAD-3:1 AYP-3:1 $ 153400
Taller de Tesis JTP-3:1 PAD-3: 1 S 234000 $ 111800

Pagina 10 de 53




Bioestadistica y Epidemiologia JTP-2:1 $ 132600 $ 153400
Bioestadistica Il
FUNDAMENTOS A LAS Introduccion a las Ciencias Aplicadas $ 153400
.. e s . PAD- 3:1
CIENCIAS APLICADAS A Ciencias Aplicadas Fisica y Quimica Bioldgica Aplicada PAD-2: 1 PAD-3:1 $ 153400
LA ENFERMERIA Morfofisiologia Aplicada Mlcr_Ol.JI,Ong? y Para5|t.olog|a JTP-3:1 $ 265200
Microbiologia y Nutricién y Dietoterapia ASD-2: 1
Parasitologia $ 306800 $ 111800
Nutricién y Dietoterapia AYP-3:1 $ 132600
PAD-3:1 $ 153400
GESTION Y FORMACION Administracion Gestion gle I‘os Servicios Hospitalarios PAD-3: 1
Formacion y Comunitarios 1 y Il 1TP-3: 1 PAD-3: 1 $ 153400
Formacién en Enfermeria ! ! $ 132600 $ 153400
DETALLE DE CONCURSOS REGULARES OTROS DEPARTAMENTO Y/O POR CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Departamento Area Orientacion Asignatura Plan de Mejora Costos SPU Costos FACIAS
Concurso ccT $
propuesta
BIOMEDICO Fisiopatologia y Farmacologia
Farmacologia Farmacologia AYP-3: 1 PAD-2:1 $111800 $306800
CIENCIAS Antropologia Aspectos Antropoldgicos
POLITICAS Y Social Teoria del Cuidado AYP-3:1 $111800
SOCIALES
PSICOLOGIA Psicologia del Psicologia General y
Desarrollo ) Evolutiva- Psicologia PAD-3: 1 . $153400
Adolescencia y Adultez general y  de s P-3:1 AYP-2:1 $132600 $220000
Organizaciones
DERECHO Recursos Aspectos  Bioéticos y
PUBLICO Naturales Sin orientacion Legales del Cuidado JTP-3:1 PAD-3:1 $132600 $153400
Enfermero

TOTAL COSTO FACIAS: $ 3.839.200 Este monto ($3.839.200), es el que dispone la Facultad a fin de atender la demanda que surjan de los concursos de las
designaciones de los AYP-3 interinos a regulares. Como asi también, todos los cargos docentes y de auxiliares de docencia que regularicen por CCT.
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TOTAL COSTO SPU $ 3.255.200 Este monto ($3.255.200), de cardcter recurrente es el que se requiere a efectos de atender la demanda para las
designaciones de los profesores y auxiliares de docencia JTP y AYP, que surgen de los concursos regulares.

Para estipular costos se toma como promedio 15 afios de antigliedad, utilizando escala personal docente a junio 2017.

SUSTANCIACION DE CONCURSOS: Se requiere auxilio presupuestario para la sustanciacion de los concursos regulares con motivo de costear pasajes,
estadias y pasajes de los jurados, por un estimado de $200000 de caracter no recurrente. La reglamentacién que enmarcan estos procesos de concursos
regulares establecen que, para el concurso de profesores este estara integrado por tres profesores externos y, en el caso de auxiliares de docencia se
requiere un jurado formado por dos profesores externos. A los fines de viabilizar dichas instancias, se prevé agrupar las instancias de concurso, segun areas
y orientaciones, tratando de compartir jurados evaluadores y, de esta manera minimizar costos. La Unidad Académica, asumira el 50% de los costos.

El costo estimado para cada concurso estd calculado sobre la base de tres jurados externos.

> Pasajes: $ 12000.-
» Alojamiento: $ 7500.-
» Refrigerio: S 900.-

Estimado para cada concurso: $ 28500.- Con un total de 10 (diez) concursos, total: $ 200000.- (cabe destacar, que 27 cargos a concursar corresponden a
auxiliares de docencia, que segln Reglamento requieren sélo de dos profesores externos).

COSTO TOTAL SUB PLAN SUFICIENCIA ACADEMICA: $ 7.294.400
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e Sub- Plan Il: Dedicacién Docente

Objetivo: “Aumentar la dedicacion horaria, de simples a parciales o exclusivos, con el objeto de ampliar dos de las actividades esenciales de la

Universidad: Investigacion y Extension”

RONOGRAMA
RECURSOS CRONOG
OBIETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
-Gestionar el incremento del | Decanato 4PAD
presupuesto, destinados al | Secretaria Académica 12 Cargos docentes:
aumento de las dedicaciones de | Departamento de
cargos docente. Enfermeria 8 PAD-3 a PAD-2 2PAD 2 PAD 2 PAD
4 PAD-2 a PAD-1
-Promover el aumento de
Incrementary | dedicacion de 8 PAD-3 a PAD-2. 14 Cargos auxiliares 1PAD 1PAD
redistribuir las de docencia:
dedicaciones a 3 7P
los cargos de -Promover el aumento de 2JTP-2 aJTP-1 37p
docentesy de | dedicacién de 4 PAD-2 a PAD-1 4JTP-3 a3 JTP-2 $4394960
auxiliares de 8 AYP-3 a AYP-2
docencia.
-Promover el aumento de
dedicacion de 2 JTP-2 aJTP-1,
4 JTP-3a JTP-2. 2 AYP 3 AYP
-Promover el aumento de 3AYP
aumento de 8 AYP-3 a 8 AYP-2.
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DETALLE DE AUMENTO DE DEDICACIONES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTES, SEGUN AREA Y ASIGNATURA

Plan de Mejora

Area Orientacién Asignaturas Dedicacién Dedicacién Costos
actual propuesta
Fundamentos de Enfermeria PAD-3 PAD-2 $ 153400
Fundamentos Disciplinarios JTP-2 JTP-1 $ 264300
AYP-3 AYP-2 $ 111800
Cuidado del Adulto y del Anciano PAD-3 PAD-2 $ 153400
Del Adulto JTP-3 JTP-2 $ 129000
AYP-3 AYP-2 $ 111800
CUIDADOS ENFERMERO De Alto Riesgo Cuidado a personas en Cuidados Criticos de PAD-3 PAD-2 $ 153400
Salud AYP-3 AYP-2 $ 111800
De la Mujer el Nifio-a y del Adolescente Cuidado de la salud de la Mujer, el Nifio-a 'y PAD-3 PAD-2 $ 153400
Adolescente JPT-3 ITP-2 $ 129000
Psicosocial Cuidados para la salud psicosocial PAD-3 PAD-2 $ 153400
AYP-3 AYP-2 $ 111800
Comunitaria Cuidado para la salud Comunitaria | y Il PAD-2 PAD-1 $307190
AYP-3 AYP-2 $ 111800
Fundamentos de la investigacion en
enfermeria. PAD-2 PAD-1
Metodoldgica Taller de Tesis JTP-2 JTP-1 $307190
INSTRUMENTAL Bioestadistica Bioestadistica y Epidemiologia JTP-3 JTP-2 $ 264300
Bioestadistica Il AYP-3 AYP-2 $ 129000
$ 111800
Ciencias Aplicadas Introduccidn a las Ciencias Aplicadas PAD-3 PAD-2 $ 153400
FUNDAMENTOS A LAS Morfofisiologia Aplicada Fisica y Quimica Bioldgica Aplicada PAD-2 PAD-1 $307190
CIENCIAS APLICAPAS ALA Microbiologia y Parasitologia Microbiologia y Parasitologia
ENFERMERIA
Nutricidn y Dietoterapia Nutricidn y Dietoterapia PAD-3 PAD-2 $ 153400
i i Administracién Gestién de los Servicios Hospitalarios y
GESTION Y FORMACION Formacion Comunitarios l y Il PAD-3 PAD-2 $ 153400
Formacion en Enfermeria JTP-3 JTP-2 $ 129000
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DETALLE DE AUMENTO DE DEDICACIONES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTES, DE OTROS DEPARTAMENTOS

Departamento Area Orientacion Asignatura Plan de Mejora Costos
Dedicacion Dedicacion
actual propuesta
BI F isi i Farmacologia
OMEDICO F|5|opatolog|<:;1 y ’ g PAD-2 PADL
Farmacologia Farmacologia AYP-3 AVP $307190
B B $111800
CIENCIAS POLITICAS Y Antropologia Social , Aspectos Antropolégicos del

SOCIALES Teoria Cuidado AYP-3 AYP-2 $ 111800

COSTO TOTAL SUB PLAN AUMENTO DE DEDICACIONES DOCENTES: $4.394.960
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e Sub- Plan I: Suficiencia académica Extensién Aulica Choele Choel

Objetivo “Conformar equipos de cdtedras, con docentes regulares que integren diferentes cargos, para lograr la diferenciacion y jerarquizacion de funciones

y actividades, destinado a efectivizar el aumento de dedicaciones y los concursos regulares”.

RECURSOS CRONOGRAMA
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE
FINANCIEROS ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS | FSICOS | MONTO FUENTE | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
1 2 1 2 1 2
Presentacion de la
documentacion de docentes . Secretaria Académica 22 cargos
Regularizar | 9ue se incluyan bajo el Art. . Departamento de Docentes/ Presupuesto X
cargos 732 del convenio colectivo de Enfermeria Auxiliares Dpto 3 EACIAS
docentes trabajo, en el marco de las . Departamento Docente de Enf.: $3.042.000
interinos paritarias para regularizar
por cargos docentes, tercera PAD- 3: 11
paritariasy | etapa, Departamento de ITP-3:6
concurso Enfermeria. AYP-3:5 -
de nuevos.
Elaboracion, presentacion y . Secretaria Académica X
aprobacién de propuesta de . Departamento de
regularizacion de cargos Enfermeria
Crear Docentes y auxiliares . Departamento Docente
cargos de docentes
D
as;i::::zsdye Propuesta Conformacion de 3530400 més "
docencia Jurados 2 PAD-3 Sustanciacion SPUy
(AYP), por 4 AYP-3 $57.000 FACIAS
concursos Presentacion al Consejo X 2
regulares Directivo Facultad PAD-
Sustanciacion de Concursos 3
Cargos de Docentes y
Auxiliares. 2
AYP 2 AYP
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DETALLE DE CONCURSOS REGULARES DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y/O POR CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EXTENSION AULICA CHOELE CHOEL

Area Orientacion Asignaturas Plan de Mejora Costos SPU $ Costos FACIAS
Concurso ccT Propuesta
CUIDADOS Fundamentos de Enfermeria
ENFERMEROS Fundamentos PAD-3: 1 $153400
Disciplinarios AYP-3:2 $223600
Cuidado del Adulto y del Anciano PAD-3:1 $153400
JTP-3:1 $132600
Del Adulto AYP-3:1 $111800
De la Muier el Nifio-a v del Cuidado de la salud de la Mujer, PAD-3:1 $111800 $153400
Aéolescente y el Nifio-a y Adolescente AYP-3:1 TP-3:1 $132600
Cuidados para la salud psicosocial PAD-3: 1
Psicosocial JTP-3:1 $153400
$132600
Comunitaria Culdad9 . para la salud AYP-3 : 1 PAD-3:1 $111800 $153400
Comunitaria |
INSTRUMENTAL Fundamentos de la investigacion PAD-3: 1 $153400
en enfermeria.
Metodolégica Bioestadistica y Epidemiologia
. e $153400
Bioestadistica PAD-3: 1
FUNDAMENTOS DE Introduccién a las Ciencias PAD-3:1 $153400
LAS CIENCIAS Ciencias Aplicadas Aplicadas
APLICADAS A LA Morfofisiolopgia Aplicada Fisica y Quimica Bioldgica JTP-3:1 $132600
i . . ) Aplicada
ENFERME
NFERMERIA N::;:zltc;l;glgy Microbiologia y Parasitologia PAD-3:1 $153400
Nutricién Dietitera ia AYP-3:1 $111800
y P Nutricidn y Dietoterapia
PAD-3:1 $153400
JTP-3:1 $132600
GESTION Y - L Gestion  de los  Servicios
FORMACION Adg:’r::at;aécr:on Hospitalarios y Comunitarios | PAD-3:1 $153400
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DETALLE DE CONCURSOS REGULARES OTROS DEPARTAMENTO Y/O POR CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EXTENSION AULICA CHOELE CHOEL

Departamento Area Orientacion Asignatura Plan de Mejora Costos SPU Costos FACIAS
Concurso CCcT $
propuesta
BIOMEDICO Fisiopatologia y Farmacologfa $153400
Farmacologia Farmacologia PAD- 3:1 $111800
g AYP-3:1
CIENCIAS Antropologia Aspectos Antropoldgicos $153400
POLITICAS Y Social Teoria del Cuidado Jiegi $132600
SOCIALES '

TOTAL COSTO FACIAS: $ 3.042.000Este monto ($3.042.000), es el que dispone la facultad a fin de atender la demanda que surjan de los concursos de las
designaciones de los AYP-3 interinos a regulares. Como asi también, todos los cargos docentes y de auxiliares de docencia que regularicen por CCT.

TOTAL COSTO SPU $ 530.400 Este monto ($530.400), de caracter recurrente es el que se requiere a efectos de atender la demanda para las designaciones
de los profesores y auxiliares de docencia AYP-3, que surgen de los concursos regulares.

SUSTANCIACION DE CONCURSOS Se requiere auxilio presupuestario para la sustanciacion de los concursos regulares con motivo de costear pasajes,
estadias y pasajes de los jurados, por un estimado de $57.000, de caracter no recurrente. Con igual reglamentacion a la presentada para Sede Central.

COSTO TOTAL SUB PLAN SUFICIENCIA ACADEMICA: $ 3.042.000
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Objetivo:

e Sub- Plan II: Dedicacién Docente Extension Aulica Choele Choel

“Aumentar la dedicacion horaria, con el objeto de ampliar dos de las actividades esenciales de la Universidad: Investigacion y Extension”

RONOGRAMA
RECURSOS CRONOG
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE Sem | Sem | Sem | Sem | c.,q | Sem
1 2 1 2 2
-Gestionar el incremento del | Decanato 04-Cargos docentes:
presupuesto, destinados al | Secretaria Académica
aumento de las dedicaciones de | Departamento de 4-PAD-3 a PAD-2
cargos docente. Enfermeria
:zzzz:zﬁzfra:a‘; -Promover el aumento de 06-Cargos auxiliares
L. dedicacion de 4 PAD-3 a PAD-2. de docencia:
dedicaciones a
e
v 3-AYP-3 a AYP-2 $1.336.000 2PAD

auxiliares de
docencia.

-Promover el aumento de
dedicacion de 2 JTP-2 aJTP-1,
4JTP-3a JTP-2.

-Promover el aumento de
aumento de 8 AYP-3 a 8 AYP-2.
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DETALLE DE AUMENTO DE DEDICACIONES DOCENTES Y AUXILIARES DOCENTES, SEGUN AREA Y ASIGNATURA

Plan de Mejora

Area Orientacién Asignaturas Dedicacién Dedicacién propuesta Costos
actual
Fund tos Disciplinari Fundamentos de Enfermeria PAD-3 PAD-2 $ 153400
undamentos Disciplinarios AYP-3 AYP-2 $111800
Cuidado del Adulto y del Anciano
PAD-3 PAD-2 $ 153400
CUIDADOS Del Adulto JTP-3 JTP-2 $129000
ENFERMEROS AYP-3 AYP-2 $111800
De la Mujer el Nifio-a y del Cuidado de la salud de la Mujer, el Nifo-a y 1TP-3 1Tp-2
Adolescente Adolescente B B $ 129000
Fundamentos de la investigacion en enfermeria.
Bioestadistica y Epidemiologia
- _ - $153400
INSTRUMENTAL Metodol?g!ca PAD-3 PAD-2
Bioestadistica
Introduccion a las Ciencias Aplicadas PAD-3 PAD-2 $ 153400
FUNDAMENTOS DE Ciencias Aplicadas Fisica y Quimica Bioldgica Aplicada
Morfofisiologia Aplicada Microbiologia y Parasitologia JTP-3 JTP-2 $129000
LAS CIENCIAS . . . . . i ) )
APLICADAS A LA Microbiologia y Parasitologia | Nutricion y Dietoterapia AYP-3 AYP-2 $111800
L Nutricién y Dietoterapia
ENFERMERIA
Total $1336000

COSTO TOTAL SUB PLAN AUMENTO DE DEDICACIONES: $ 1.336.000
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PLAN DE MEJORA N° 2: “Mejoramiento de la Infraestructura de espacios fisicos destinados a las actividades de la Carrera”

Fundamentacion

Todas las actividades académicas de pregrado y de grado de la Facultad, se realizan de forma presencial. La calidad de las condiciones ambientales,

ergonémicas y, del clima organizacional para el desarrollo de las actividades educativas y afines, son fundamentales para llevar adelante la misidn altima

qgue tiene la Universidad. Considerando que en esta actividad intervienen personas, debe procurarse un trato adecuado a la infraestructura educativa,

considerando distintos aspectos de las personas que utilizaran esos espacios: estudiantes, docentes y no docentes. Por tanto, debe revalorizarse la relacién

directa que sostiene la comunidad universitaria con el espacio de trabajo.

Objetivo General: “Optimizar las superficies de trabajo en donde se desarrollan actividades administrativas y académicas de la Carrera”

RONOGRAMA
RECURSOS CRONOG
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Avanzar y concluir la construccién | Departamento de Proyectos y
Concretar la de nuevos espacios fisicos | Construccién de Obras
construccvlon destlha?dos .aj la reubicacién de | (Rectorado). Arquitectos $ 1200000.- FACIAS X
de espacios Administracion, Box de
fisicos para profesores, biblioteca, aulas para
mejorar el 150 estudiantes y sanitarios.’
funcionamient
o de la unidad
académica. Aumentar la actual capacidad | Departamento de Proyectosy
aulica, con un médulo de 100 m* | Construccién de Obras Arquitectos $900000.- FACIAS X
con capacidad para 100 | (Rectorado).
estudiantes.

1
El nivel de avanza a julio de 2017 alcanza el 80% de avance .Financiado en su totalidad. Monto de obra: $1.200.000.Se han superado ampliamente los plazos de finalizacién.
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CRONOGRAMA

RECURSOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE 1 2 1 2 Sem 1 2
Asignar 50 m’ de espacio fisico | Departamento de Proyectos y
actualmente ocupado por | Construccion de Obras
biblioteca con destino a un aula | (Rectorado).
Concretar la | Para40 estudiantes. Arquitectos $ 40000.- FACIAS X
construccion
de espacios
fisicos para
mejqrar ) el ["Realizar seguimiento del Plan de | Departamento de Proyectosy
funaonam{ent obra, referido a la construccién | Construccién de Obras
o de la unidad | de| nuevo Edificio de la Facultad | (Rectorado). )
académica. R Arquitectos
en el Campus Universitario, X X X X
aprobado por Ordenanza del
Consejo Superior 842/12 - Expte
410/0-2013.

A continuacion se adjunta documentacién respaldatoria que da cuenta de la Ampliacién destinada a Espacios Aulicos (estado de avance 80%) y del Plan

de obra de construccién del Edificio propio de Facultad, dentro del plan maestro para el ordenamiento del Campus Universitario de la UNCo, aprobado

por Ordenanza del Consejo Superior N2 842/12.
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Eir Y
Universidad Nacional del Comahue
Consejo Superior

ornenanzane 0842
NEUQUEN, 07 A60 2012

VISTO, la nota N® 03912 del Rectorado de la Universidad MNacional del
Comahue; v,

CONSIDERANDO:

Que, con motive de cumplirse 40 afios de existencia de la Universidad
Nacional del Comahue e¢s de cardcter fundamental repensar los diferentes dmbitos en los que se
desarrollan las actividades propias de la vida Universitaria, a los efectos de proyectar los mismos
de acuerdo a las demandas actuales y futuras;

Que, el crecimiento importante y sostenido en cantidad de alumnos en
sus sedes de Neuquén, Rio Negro y Chubut, hacen necesario prever los espacios que acompafien
esla expansion;

Que, en ese marco se ha iniciado un proceso de planificacion del espacio
correspondiente al "Asentamiento Neuguén” tendiente del predio de propiedad de la UNCo, que
permita brindar directrices generales y particulares para el desarrollo del mismo, tendientes a
lograr un adecuado funcionamiento de las diferemtes actividades que se desarrollan en su sede:
académicas, cientificas, culturales, recreativas, deportivas, administrativas ¥ de servicios;

Que, para contar con el plan de ordenamiento espacial se realizd el
"CONCURSO NAEIONAL DE IDEAS PARA EL DESARROLLO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO Y ANTEPROYECTO DE UM SECTOR EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE EN LA CIUDAD DE NEUQUEN".

Que, el concurso fue promovido por la UNCo, organizado por ¢l Colegio
de Arquitectos de la Provincia de MNeuquén y auspiciado por la Federacién Argentina de
Arquitectos (FADEA),

Que dicho concurso contd con la participacién de de 23 (veintitrés)
estudios de arquitectura de diferencias ciudades del pais;

Que, el Cuerpo de Jurados que intervino en el proceso de jura de dicho
concurso estuvo integrado por profesionales de la arquitectura de vasta trayectoria profesional y
académica de reconocimiento a nivel nacienal, de los cuales dos representaron a la UNCo, uno a
la Federacidn Argentina de Arquitectos, uno al Colegio de Arquitectos de la Provincia de
MNeuguén, y une por elegide por los participantes del Concurse;

CQue el Cuerpe de Jurados dictaminé por unanimidad el orden de mérito
para ¢l atorgamiento de tres premios ¥ dos menciones;

Que el Cuerpo de Jurados suginid que a posteriori del concurso se
incorpore dentro de la propuesta comrespondiente al primer premio, algunas ideas consideradas de
lato valor correspondientes a la propuesta del segundo premio;

Que, las autoridades de la UNCo, consideraron oportuno, incorporar las
sugerencias realizadas por el Cuerpo de Jurados, como asi también las surgidas del intercambio
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Universidad Nacional del Comahue
Consejo Superior

orbENanza N, U842

del intercambio con los diferentes sectores de la comunidad universitaria, a posteriori de
conocido el resultado del concurso;

Que, en funcién de las sugerencias citadas, se llevd a cabo un Taller Post
Concurso, del que participaron todos los profesionales que formaron parte del cuerpo de jurados,
los profesionales miembros del equipo de proyecto del primer premio, autoridades de la
Secretarin General, Subsecretaria de Obras y Subsecretaria de Vinculacién y Transferencia
tecnoldgica de la UNCo, los profesionales que actuaron como Asesores del Coneurso, el Decano
¥ Vice Decana de la Facultad de Informética, y el Vice decano de las Facultad de Ciencias del
Ambiente y 1a salud;

Que de dicho Taller surge la propuesta del "Plan Maestro para el
Ordenamiento del Campus Universitario de la Ciudad de Neuquén®, que presenta el Rectorado
para consideracitn del Consejo Superior:

Que, ¢l Consejo Superior en sesién ordinaria de fecha 12 de abril de
2012, luego de la presentacidn efectuada y el debate que surgié a raiz de ello, aprobd por mayoria
el Plan Maestro puesto a consideracion;

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el "Plan Maestro para el Ordenamiento del Campus Universitario

de la Ciudad de Neuguén" presentado por el Rectorado, surgido del proceso de
Concurso Nacional Ideas para el Desarrollo del Campus Universitario y Anteproyecto de un
sector educativo de la Universidad Nacional del Comahue en la Cindad de Neuquén v el Taller
de ajustes de la propuesta realizado a posterior de la jura de dicho de Concurso, que se incorpora
como Anexo de la presente norma.

ARTICULO 2*: fEuisrRESE, comuniquese y archivese.

Miplversidad Maclons| el ©omehy E8A
aECTORA
alveraidad Raciosal el Cormaies
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Mejoramiento en el ambito de ensefianza practica, Gabinete de Simulacidn en Sede Central Neuquén

Fundamentacion

El disefio adecuado de un escenario de simulacién, lo convierte en una estrategia con un gran potencial docente. Por ende, la simulacién clinica en todas sus
versiones se constituye en si misma como una herramienta para aproximarse a escenarios semejantes y, adquirir una visién integral del cuidado, donde el
desarrollo procedimental es un aspecto a contemplar. La simulaciéon va acompaiiada de los avances tecnoldgicos y los materiales necesarios que le permiten al

estudiante esa aproximacién. Por otra parte, permite afianzar conocimientos en el estudiante y proyectar un cuidado seguro y libre de riesgos para si mismo y para

el usuario.

Objetivo: “Optimizar las superficies de trabajo y equipamiento, en espacios fisicos donde se desarrollan actividades de aprendizaje de simulacion”

CRONOGRAMA
RECURSOS
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE 1 2 1 2 Sem 1 2
Acrecentar el equipamiento Secretaria Administrativa Donacién
requerido para las practicas Direccion de la Carrera Ministerio
c tar | basicas de enfermeria. Responsables de de Salud de
onc|-re .alr a Secretaria 100.000 la provincia X
amF) |aC|.on Y Y Direccion del
equipamiento Neuguen y
del gabinete FACIAS
de simulacién
Ampliar la planta fisica destinada | Departamento de Proyectos y
al Gabinete de Simulacién actual | Construccion de Obras Arquitectos 50.000 FACIAS X X
duplicando su tamafio a 80 m2. (Rectorado).

*Detalles de equipamiento a incorporar: 1 Cama ortopédica de adulto, 1 pediatrica, 1 mufieco simulador obstétrico neonatal, 1 mufieco simulador adulto, 1
bomba de infusion, 1 incubadora neonatal, 3 torzos para RCP adulto y 2 para RCP pediatrico.
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Crear el Gabinete de Simulacidn In situ en la Extensién Aulica Choele Choel

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS FiSICOS | MONTO | FUENTE | SeM | Sem | Sem Sem | gema | M
1 2 1 2 2
Departamento de Proyectos y
Elaboracion del proyecto de Obra Construccidn de Obras Responsabl::-zs de X
Secretarias
(Rectorado).
Concretar la
construccién y
equipamiento | Ejecucién del proyecto | Departamento de Proyectos y
del gabinete (Construcciéon en seco del | Construccion de Obras . FACIAS —
desimulacién | Gabinete de Simulacién de 60 | (Rectorado). Arquitectos 1.000.000 SPU X X
m2)
FACIAS —
Equipar el Gabinete Decanato - Sec. Administrativa Responsablles de 50.000 SPU-Min. X X
Secretarias de Salud
Prov RN

medicamentos (Agujas, Jeringas, Ampollas, etc.), Cajas para procedimientos de vendaje con sondas, 1 Balanza y Tallimetro pediatrico.
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*Detalles de equipamiento a incorporar: 1 Cama completa, 1 Carro de curacién completo, 1 Silla de Ruedas, 1 Balanza, 1 Mesa de Noche/comer. 1 Mufieca
de simulacidn, 2 torzos de RCP (1 adulto — 1 pediatrico), 1 Esqueleto, 1 Nebulizador, 1 Aspirador, Cajas para procedimientos de administracién de




PLAN DE MEJORA N°3: FORMACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE EN PEDAGOGICA UNIVERSITARIA Y DESARROLLO DEL CUARTO NIVEL.

Fundamentacion

Considerando, que los profesionales de la Enfermeria actian en contextos criticos, de alta contingencia por lo que requieren entrenar y desarrollar destrezas en
procesos de reflexividad para la toma de decisiones con autonomia disciplinar, es necesario que durante su proceso de formaciéon el docente actie como
mediador en el espacio aulico de forma que contribuya al desarrollo de aquellas capacidades. Serd, a través de un proceso de formacidn y educacion permanente,
que le permita revisar su propia practica, significando y re significando saberes pedagdgicos, apoyado también, en material didactico multimedia. El desarrollo del
cuarto nivel, permite dar solidez a la formacidn cientifica e investigativa del docente, la cual se traduce en la transferencia a la formacidn terciaria.

Objetivo General: “Promover la formacion y actualizacion permanente en pedagogia universitaria, a docentes de la carrera, sede Central Neuquén y Extension
Aulica Choele Choel”

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE - .. -
FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS | FisIcOS MONTO FUENTE | SeM | Sem | Sem | Sem | . 1 Sem
1 2 1 2 2
Establecer un programa de -Secretaria Académica
Desarrollar .
capacitacion permanente
programas de B Responsable Recursos
” asegurando la participacion del . X X X
formaciony de Secretaria de FACIAS
. 70% de la planta docente.
capacitacion
en pedagogia - Py
S ) — -Secretaria Académica
universitariay | Gestionar capacitaciones en
aplicacion de educacidn superior, con recurso Responsable Recursos .
e-learning, en | dela Facultady, otras de Secretaria de FACIAS Gestionar costos X X X
articulacion instituciones educativas.
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con otras
Facultades y/o
Universidades

Elaborar en conjunto  con

Referentes de las Unidades
Académicas, y otras

Referentes de
la Facultad de

aquellas, programas de | U R L
capacitacion de carécter | instituciones educativas. Clenuas.d,e la
pedagégico. Educacién,
UNCo.

Recursos propios: Lic. En

Ciencias de la Educacion.

Especialistas en Docencia
Desarrollar programas de | Universitaria.
educacién continua en pedagogia | Docentes de otras

Docentes

universitaria

instituciones.

Especialistas

Desarrollar programas de
educacién en Aplicacién de las
TICs, como apoyo a la ensefianza
pedagodgica.

Personal del SEADI UNCo.

Docentes
Especialistas
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Objetivo General :

“Promover la formacidn y capacitacion permanente de docentes de la carrera en el Cuarto Nivel, sede Central Neuquén y Extensién Aulica Choele Choel”.

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE
FINANCIEROS ANO 2018 ARNO 2019 ANO 2020
. Sem Sem Sem Sem Sem
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Establecido por UNCo
- e, Secretaria Académica Becas de Fuente 11. | X X X X X X
Intensificar la difusion de becas e . U Responsables
. . . Secretaria de Ciencia, Técnica y , posgrado y de
incentivos del cuarto nivel que de Secretarias | Docentes K N
. X . Posgrado de la Facultad X . investigacion
otorga la universidad, asi como Universidad
otras, de instituciones nacionales
e internacionales.
Promover la
formaciony
educacion
permanente
en el cuarto Desarrollar cursos de posgrado Secretaria de Ciencia, Técnicay | Responsables
. s . . X X X X
nivel, para dirigido a docentes interesados. Posgrado de la Facultad de Secretarias FACIAS FACIAS
docentesdela ( |
carrera y otros
interesados.
. . Secretaria de Ciencia, Técnica y Responsable
Realizar convenios con facultades
Posgrado de la Facultad dela
donde se puedan desarrollar ) . . X X X
. Area de Relaciones Secretaria FACIAS
posgrados, facilitando el acceso a S e Y FACIAS
Internacionales
los docentes.
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Propiciar ante la Universidad, la
inclusion de docentes de la
Facultad en el “Programa de
Becas para Finalizacion de
Especialidades, Maestrias y
Doctorados”.

Secretaria de Ciencia, Técnica y
Posgrado de la Facultad
Area de Relaciones
Internacionales

Responsable
dela
Secretariay
de Area de
Relaciones
Internacio-
nales

FACIAS

FACIAS

Otorgar licencia con goce de
sueldo por un afio, a los docentes
en condiciones de completar sus
tesis de Maestria o Doctorado (Se
estiman dos por afio, segin
méritos y/o areas de vacancia
evaluadas por comision ad hoc).

Coordinador de la carrera
Secretaria Académica
Consejo Directivo
Departamento Administrativo

Secretaria
Coordinador

FACIAS

FACIAS

Cubrir interinamente los cargos
afectados por la licencia
antedicha, en el caso de docentes
dependiente de la Subsecretaria
de Salud de la provincia, con la
posibilidad de su reemplazo por
adscripcion de recurso en el
marco del convenio marco que
esta facultad, que mantiene con
aquella Subsecretaria.

Secretaria Académica
Departamento de Enfermeria
Responsables del Area de
Recursos Humanos de la SSS.

Docentes de
cobertura
interina

FACIAS

FACIAS
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Elaborar proyecto de carrera Secretaria Académica Responsables FACIAS

nueva ante la presentacién ante Secretaria de Ciencia, Técnicay | delas

la CONEAU. Posgrado de la Facultad Secretarias | | FACIAS
e Secretaria Académica Secretarias y

Desarrollar Especializaciones en . e

< L. ., Secretaria de Ciencia, Técnicay | Docentes

Areas: Educacion, Investigacion y Posarado de la Facultad convocados FACIAS

Cuidados Criticos en Adultos, & S N I — FACIAS

Neonatos y Pediatricos.

Docentes Especialistas de las
Areas.
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PLAN DE MEJORA N° 4: EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO VIGENTE, CON SU CORRESPONDIENTE MODIFICATORIA A IMPLEMENTAR EN EL ANO 2018,

SEDE CENTRAL NEUQUEN Y EXTENSION AULICA CHOELE CHOEL.

Fundamentacion

Si bien, existen politicas académicas trazadas a partir del dispositivo Comisién de Monitoreo y Evaluacidn Curricular de la Carrera, se considera oportuno dar

continuidad a las acciones a fin de profundizar su seguimiento y evaluacién, tanto al plan vigente con su correspondiente modificatoria a implementar en el
ciclo académico 2018, como asi también al plan de transicidn.

Objetivo General: “Profundizar acciones de seguimiento y evaluacion del Plan de estudio a fin de asegurar su correcta implementacion”.

RONOGRAMA
RECURSOS CRONOG
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE | Se™ | Sem | Sem | Sem | ¢ 1 Sem
1 2 1 2 2

-Realizar seguimiento y evaluacion X X X X
del plan de estudio y del plan de X

Asegurar la transicién, mediante:

adecuada

implementacié # Reuniones entre la Comisién Disponibles

ny seguimiento | de Monitoreo y Evaluacion . enla

del plan vigente | curricular (CMEC) y departamento Director del Departamento de Miembros de la Facultad

con su
modificatoria a
implementarse
en el afio 2018
y la transicion
entre ambos

de alumnos, para analizar y evaluar
los procesos administrativos
puestos en marcha, parala

implementacion de la modificatoria.

Enfermeria
Coordinador de la carrera de la
Extension aulica Choele Choel.

CMEC, responsable
del Departamento
de alumnos.

# Reuniones entre CMECy
responsables de catedras por areas,
para analizary evaluar los procesos
pedagdgicos establecidos para la

CMEC

Miembros de la
CMEC, Responsable
de las catedras
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implementacion de la modificatoria.

Coordinador de la
carrera
Coordinador de la
Extensidn adulica
Choele Choel.

-Evaluar el seguimiento entre la
Direccion de Administracion
Académica de la Facultad, la CMEC
y el Director de departamento de la
carrera, para modificar y/o definir
nuevas estrategias de mejoras.

Director del Departamento de
Enfermeria

La Secretaria Académica
Coordinador de la carrera de la
Extension aulica Choele Choel.
Miembros CMEC.

Favorecer la
articulacion
horizontal y
vertical entre
los ciclos de la
carrera.

-Instrumentar acciones pedagdgicas
de articulacién entre areas de
ambos ciclos de la carrera,
mediante reuniones de trabajo, que
permitan al estudiante luego,
avanzar en la complejidad del
conocimiento.

Director de Departamento de
Enfermeria.

Coordinador de la extension
aulica de Choele Choel.

Equipo de catedra.

Area de ingreso, permanenciay
retencion.

-Establecer espacios presenciales y
virtuales tutoriales, a lo largo del
calendario académico.

Recopilar a través de encuestas,
informacidn referida a los
aprendizajes significativos, de parte
de los estudiantes.

Area de ingreso, permanencia y
reten y Equipos de catedra.
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PLAN DE MEJORA N° 5: PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Fundamentacion

Si bien, existe como dispositivo una encuesta para el seguimiento politicas académicas trazadas a partir del dispositivo Comisién de Monitoreo y Evaluacién

Curricular de la Carrera, se considera oportuno dar continuidad a las acciones a fin de profundizar su seguimiento y evaluacién, tanto al plan vigente con su
correspondiente modificatoria a implementar en el ciclo académico 2018, como asi también al plan de transicion. De este modo concretar la oferta de

actualizacién de perfeccionamiento en post grados para nuestros egresados.

Objetivo General: Desarrollar un Sistema de sequimiento y Vinculacion de Graduados que permita establecer redes de comunicacion

CRONOGRAMA
RECURSOS
OBIJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
. m m m m m
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE | ¢ Se Se Se Sem 1 Se
1 2 1 2 2
Identificar el nimero de | Departamento de alumnos Personal del - Recursos
duad D N o d Oficina dela - X
graduados epartamento de EACIAS
alumnos.
Construir el instrumento de
recoleccién de datos Departamento de Enfermeria Miembros de
Miembros de CMEC CMEC Recursos
Desarrollar Coordinacién de la Extensién Plantel docente Oficina de la X
una base de aulica Choele Choel. de catedra FACIAS
datos con Catedra de Bioestadistica y Responsables de
informacion Epidemiologia. carrera.
de los

graduados
Realizar seguimiento al 90% de | Departamento de Enfermeria Recursos
los graduados. Coordinacion de la extension de la X

dulica Choele Choel. FACIAS
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Generary
sostener la
vinculacion del
egresado, con
el ambito de la
facultad y
universidad

Mantener actualizado el censo

Departamento de Enfermeria
Coordinacion de la extension
dulica Choele Choel.

Oficina

Recursos
dela
FACIAS

Habilitar espacios de formacion
continua de posgrado.

Secretaria de CyT y posgrado
Departamento de Enfermeria

Establecer  nexos intra vy
extrauniversidad, tendientes a la
formaciéon  continua de los
graduados.

Departamento de Enfermeria
Secretaria Académica
Coordinacién de la Extension
dulica Choele Choel.

Convocar a graduados para
desarrollar acciones de extension
y/o investigacidon, derivadas de
necesidades académicas-
pedagdgicas o de servicios en
donde se encuentra inserto el
graduado y, con participacién
activa del mismo.

Departamento de Enfermeria
Coordinacion de la Extension
aulica Choele Choel.
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PLAN DE MEJORA N° 6: SEGUIMIENTO Y MONITOREO SISTEMATIZADO DE TRAYECTORIAS ACADEMICAS ESTUDIANTILES.

Fundamentacion

La expansion de la matricula de la carrera a nivel superior, implica asumir el reto de mantener los niveles de calidad y evitar la desercidn de los

estudiantes, ademas garantizar la permanencia y egreso de los jovenes en el sistema, hasta alcanzar su formacidn como profesionales. Si bien, son

multiples y diversos los determinantes que fijan las trayectorias estudiantiles y las posibilidades de concluir sus estudios, es imperativo desarrollar

acciones tanto preventivas como de acompanamiento en el proceso de formacién estudiantil.

Objetivo General:

“Promover acciones de acompanamiento a las trayectorias académicas estudiantiles”

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
HUMANOS Fisicos MONTO | FUENTE | €M | Sem | Sem | Sem | o 4 Sem
1 2 1 2 2
X
Crear Comision de Seguimientoy 'Secretaria Académica
Monitoreo de Trayectorias erector de Departam’ehto Respgnsables de
académicas estudiantiles. Area soporte Info,rmatlco Areasy
(CSMTAS) Responsable del areja de Departamentos
Desarrollar Ingreso Permanencia y FACIAS e e
acciones de Retencion X
acompaiia- Departamento de Alumnos
miento, apoyo
y seguimiento | Determinar las variables de Miembros de
Académico, en | Monitoreo, que se analizaran. CSMTAS Comisidn FACIAS - -
los tramos X
iniciales,
medios y Construir base de datos inicial y .
finales de la evaluacidn estadistica. CSMTAS Mlemb.r(.)’s de
carrera. Revisar y actualizar base de datos. Comision FACIAS X
Implementar estrategias de CSMTAE Miembros de la X X X X X
retencion del estudiantado. Coordinador de Carrera Comision - -
Equipos de catedra Docentes
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Tutores pares

Responsable
carrera, Tutores

Realizar acompafiamiento de CSMTAE Miembros
aquellas catedras con mayor Coordinador de Carrera Comisién
indice de desercién Responsable FACIAS
carrera
Docentes
CSMTAE Miembros
Proponer medidas preventivas y Coordinador de Carrera Comisién
de mejoras, de acuerdo a los Responsable FACIAS
resultados. carrera
Docentes
Coordinador de la
Realizar  reuniones con los carrera
integrantes de dreas y tutores ) Miembros de la
) Coordinador de la carrera s
pares, para ajustes del proceso, Comision FACIAS | e |
evaluacion de los resultados vy Tutores pares
- CSMTAE
toma de decisiones que Docentes de
favorezcan la permanencia. catedras por
areas.
Ampliar el plantel docente y de Secretaria Académica Responsa?le
Secretaria FACIAS | - | -
tutores pares. .
Académica
Incorporar un Asesor pedagdgico Secretaria Académica Responsallole
) Secretaria FACIAS | - | -
Fortalecer el (psicopedagogo). Académica
iar::raeii o Miembr.o.s dela
. Ofrecer capacitacidon permanente CSMTAE comisién
permanencia y L . - ; -
egreso de la en distintas areas tematicas, a Coordinador de la carrera Coordinador de la
docentes y tutores pares carrera FACIAS |  -— | -
facultad
Asesor
pedagdgico
Proponer estrategias de CSMTAE Miembros de la
orientacion y, acompafiamiento Coordinador de la carrera comisién
de los ingresantes. Coordinador de la FACIAS | - ----
carrera
Asesor
pedagdgico
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Acompainiar a los docentes y
tutores pares, favoreciendo la
comunicacion intra y extra
facultad, atendiendo a las
necesidades tutoriales.

CSMTAE
Coordinador de la carrera

Asesor
pedagdgico

FACIAS
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PLAN DE MEJORA N2 7: MEJORAMIENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO, SEDE CENTRAL NEUQUEN Y EXTENSION AULICA CHOELE CHOEL”

Fundamentacion

El desarrollo disciplinar y aumento de la matricula obliga a mantener un espacio fisico adecuado y su proyeccion virtual con el propdsito que estudiantesy

docentes se aproximen a ese corpus de conocimiento disciplinar. A través de una diversidad de autores que permita apropiarse de distintas visiones

construye su propio argumento tedrico. Por lo tanto, una biblioteca entendida como un instrumento dinamico de educaciéon, anima al estudiante a la

busqueda de nuevos saberes, al indagar diversos nucleos temdaticos y autores. De este modo, se familiariza con el texto y su autor, lo que le da una

perspectiva mas amplia e integral de la tematica tratada. En tanto para el docente, es una herramienta de apoyo para el desarrollo de los programas

educativos, de investigacion, extension y vinculacién con el medio.

Objetivo General: “Incrementar y actualizar el acervo bibliogrdfico”

RECURSOS CRONOGRAMA
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLE FINANCIEROS S ANO 2‘;18 S ANO 20;9 ANO 2°§°
e em em em em em
HUMANOS FISICOS MONTO FUENTE Sem 1
1 2 1 2 2
Adquirir textos seguin necesidades | Secretaria de Administracion Responsables de las $ 90000.- FACIAS X X
planteadas, por area, orientacion | FACIAS Secretarias y de FACIAS '
y asignatura. Secretaria Académica biblioteca
Responsable de biblioteca
) Responsables de las
Actualizar y
diversificar
recursos
bhlb|IOgI’éij‘COS € Adquirir equipamientos | Secretaria de Administracion Sgcretarlas y de
informaticos. | ¢ormaticos FACIAS biblioteca FACIAS
. P $35000.- FACIAS X X
Secretaria Académica
Responsable de biblioteca
Entregar y difundir materiales a | Director de la carrera Directory
docentes y estudiantes Responsable de biblioteca responsable de FACIAS |  —— | - X
biblioteca
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Detalle del acervo bibliogrdfico a incorporar para Sede Central Neuquén y Extension Aulica Choele Choel — 12 y 22 Semestre 2018

s . . . . .. o . P/Sede | P/ Ext
e Orientacion Asignatura Autor Titulo Edicion Editorial / ,/ .
< Central | Aulica
Raile Aligood,
Martha; , , B | : Elsevier,
INT. AL CUIDADO DE LA SALUD artha Modelos y teorias en enfermeria 7a.ed. | Corceiona:tisevier 1 2
Marriner- 2011
Towey, Ann
Berman,
A .
udrey, snyder, Fundamentos dee enfermeria: conceptos, Madrid : Pearson
shirlee J.; roceso y practicas. Vol. Iy Il 8a. Bd. Educacion, 2008 !
Kozier, Barbara; P yp - VoL Ty !
Erb, Glenora
Benavent
Garcés, Ma.
Amparo; Ferrer Madrid : Difusion
v o Ferrandis, Fundamentos de enfermeria 2a. Ed. Avances de 1 1
g Fundamentos Disciplinarios Esperanza; Enfermeria, 2003
g Francisco del
3 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | gay Cristina
c
w Alfaro-LeF Aplicacid | f fa. Gui
2 aro g evre, plicacién de procelso .de enfermeria. Guia 3a.ed. | Madrid: Mosby, 1996 )
2 Rosalinda practica
"E Riopelle,
= Lise;Grondi . . . .
o 1€ rFJn " Cuidados de enfermeria: un proceso Madrid: McGraw-Hill,
Louise; . 2 1
centrado en las necesidades de la persona 1999
Phaneuf,
Margot
Phaneuf, Cun_d’ados de enferrrjerla:_el pro.c,eso de Madrid : McGrW-Hill
atencién de enfermeria. Orientacion para el . 1 1
Margot . - , Interamericana, 1993
diagndstico de enfermeria
Smeltzer, Enfermeria medicoquirurgica de Brunner
Suzanne C.; Sudd:rth VEI 1 ¥ 12a.ed. Barcelona: 2013 1
CUIDADOS DEL ADULTO Y DEL Bare
Del Adulto
ANCIANO Smeltzer, Enfermeria medicoquirurgica de Brunner
Suzanne C.; q g v 12a.ed. Barcelona: 2013 1
Bare Suddarth Vol 2
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Nuevo Manual de la enfermeria

Barcelona: Océano,
2011

El manual Merck de diagndstico y

Madrid: Harcourt

Berkow, Robert terapéutica da.ed. Brace, 1994
Lowdermilk, . . . .
. Enf materno-infantil Volumen 1 Océano, 2003
Deitra L.
Lowc.iermllk, Enf materno-infantil Volumen 2 Océano, 2003
Deitra L.
, Madrid: P
Towle Mary A | Asistencia de enfermeria materno-neonatal adrid gz’arson
CUIDADOS DE LA SALUD DE LA Educacién
. o MUJER Reeder, Sh
De la Mujer el nifio y ee er,J aron Enfermeria maternoinfantil 17a.ed. Interamericana
adolescente
, - BS As:P i ,
CerianiC.,J. M Neonatologia practica 3a.ed. 5 As:Panamericana
2002
Ed.Ci ias Medi
Velazco, A. Anticoncepcion. Obstetricia y ginecologia d C|enc2|3512 edicas,
Aguilar . . .
CUIDADO DE LA SALUD DE Cordero. Maria Tratado enf. del nifio y el adoles. Cuidados Barcelona: Elsevier,
NIN@S Y ADOLESCENTES Jos'é pediatricos 2012
CUIDADOS ENFERMEROS DE Bernabeu , . .
SALUD PSICOSOCIAL Tamayo Enfermeria psiquidtrica y en salud mental Madrid 2010
Quiroga, Ana Crisis, procesos sociales, sujeto y grupo Buenos Aires: Cinco,
P.de 'P » SUjetoy grup 2005
Psicosocial
PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS Pichdén-Riviere, El proceso grupal: del psicoanalisis a la Buenos Aires: Nueva
ORGANIZACIONES Enrique psicologia social (l) Visién, 2007
B ires : Pai
Bleger, José Psicologia de la conducta uenos Aires : Paidos,
2014
L CUIDADOS PARA LA SALUD , . L .. , L Barcelona: Elsevier,
Comunitaria COMUNITARIA | Martinez Riera | Manual practico de enfermeria comunitaria 2014
S = B
s C , . . L. BIOESTADISTICAY . L Washington: OPS,
b @
E 2 Metodoldgica, Bioestadistica EPIDEMIOLOGIA APLICADA Dever, Alan G.E. Epid. y adm. de servicios de salud 1991
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Weinberg, S.L.;
Goldberg,K.P

Estadistica basica para las Ccias. Sociales

Interamericana
Harnett

Burns, Nancy;

Barcelona: Elsevier,

FUNDAMENTOS DE Grove, Susan Investigacion en enfermeria S5a.ed. 2012
INVESTIGACION EN ENF
Souza Minayo, Investigacion social: teoria, método y Buenos Aires: Lugar,
M. Cecilia creatividad 2012
Pineda, E.; , L, OPS/OMS .Washington
Alvarado, E. Metodologia de la Investigacion 2008,
METODOLOGIADE LAINVENEL | pornandes s. Metodologia de la investigacion 2a.ed. México: McGraw-Hill,
CUIDADO DE ENF 2001
. . Investigacion cientifica en Cs de la Salud: México: Mc Graw Hill,
Polit, Denise F. L , 6a.ed.
principios y métodos 2002
Matematicas para enfermera. Guias de México - El Manual
INT. A LAS CS APLICADAS Boyer, Mary Jo | bolsillo para calculo de dosis y preparacion | 3a. Ed. )
. Moderno, 2013
de medicamentos
Tortora, Gerard México : Médica
! Principi ia y fisiologi 13a. Ed.
. rincipios de anatomia y fisiologia 3a. Ed Panamericana, 2013
MORFOFISIOLOGIA APLICADA
(7]
(@) . .
Thibodeau; P , B | L El g
,_‘g Il:'a(t)t::u Anatomia y fisiologia 6a. Ed. arce 02307 sevier
o
o . . , ires :
@ | CsAplicadas, Morfofisiologia, Blanco, A. Quimica biolégica 9a.Ed, | BuenosAires:El
-.g Microbiologia, Nutricién y FISICO Y QUIMICA BIOLOGICA Ateneo, 2011
] Dietoterapia APLICADA Frumento, e
£ . Biofisica
© Antonio
o
g Romero
w Cabello, Raul | Microbiologia y parasitologia humana: bases 3a. Ed México : Médica
MICROBIOLOGIA Y etioldgicas de las enfermedades infecciosas "7 | Panamericana, 2007
PARASITOLOGIA
De la Rosa, Microbiologia en ciencias de la salud: Barcelona: Elsevier,
S 3a.ed.
Manuel conceptos y aplicaciones 2011
NUTRICION Y DIETOTERAPIA Biesalski Nutricién: texto y atlas Panamericana, 2007
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Torresani,

Lineamientos para el cuidado nutricional

Buenos Aires:

CUIDADO

Purificaciéon

Maria E Eudeba, 2011
Davini, Maria | La formacion docente en cuestion: politica y Buenos Aires: Paidods,
Cristina pedagogia 2005
:§ FORMACION EN ENFERMERIA Fifrf::zo Psicologia y cultura del sujeto que aprende Buenos ngej: Aique,
g Sanjurjo, Liliana | Aprendizaje significativo y ensefanza en el Rosario: Homo
~ . . 7a.ed. .
o 0 nivel superior Sapiens, 2003
. Administracion Formacion
z Balderas México: McGraw-Hill
5 Pedrero, M.de Administracion de los servicios de enf 3a.ed. ) .
= Interamericana
n la Luz
é’ ADMINISTRACION EN
ENFERMERIA , . o
. . Gerencia y administracidn estratégica de la Bs.As.:Médica
Forjado Ortiz ., 4 .
atencién médica Panamericana,2015
B | : Elsevi
8 FARMACOLOGIA | Castells Molina Farmacologia en enfermeria 3a.Ed | e EEEn
e
‘g Fisiopatologia y Farmacologia
. , , B | : Elsevier,
'c% FARMACOLOGIA I Castells Molina Farmacologia en enfermeria 3a. Ed. arce 02312 sevier
Lischetti, Antronolog(a Buenos Aires :
Mirtha comp. polog Eudeba, 2010
Sampayo, . . , . .
. Antropologia y psicologia: epistemes Neuquén : Educo,
@ ASPECTOS ANTROPOLOGICOS | Horacio; Flores, pologia y psicologia: ep 2a. Ed. g
2 convergentes 2011
0 DEL CUIDADO Marta
3
> ] ) Cerutti, Angel; La cultura como nucleo de la antropologia 1a. Ed Neuquén : Educo,
§ Antropologia Social Falcone, Liliana (resefias) T 2009
° ASP BIOETICOS Y LEGALES DEL Fry, Sara T Etica en la practica de enfermeria México 2010
a
38 CUIDADO Johnstone
Cervera
E L DEL
ASPECTOS SOCIOLOGICO Rivero,M. Introduccidn a la Sociologia
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INGLES Diccionario espafiol-inglés/inglés-espafiol 2a.ed. Oxford, 2014 1
SEM: LA DISCIPLINA ENFERMERA | <211 A,\I/'I'go"d’ Modelos y teorfas en enfermeria 7a.ed. Barce'°;giilsev'er’ 1 1

% Bleger, José Psicologia de la conducta Buenos Azl(;elsl Paidos, 1

o . , PSICOLOGIA GENERALY

] Psicologia del Desarrollo EVOLUTIVA

5 Morris, Charles Psicoloaia 10a. Ed Meéxico : Pearson )

& G g =% Educacién, 2001
Total 42 50
Costo aproximado bibliografia $90.000,00
Equipamiento informatico (3 Pc completas) $ 35.000,00
Inversion total $ 125.000,00
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